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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

 

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в Федеральном 

государственном бюджетном учреждении науки Бурятском научном центре 

Сибирского отделения Российской академии наук и устанавливающим 

взаимные обязательства между работниками и работодателем в лице их 

представителей в соответствии со ст. 40 – 44 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

1.2. Сторонами настоящего коллективного договора являются: 

Федеральное государственное бюджетное учреждение науки Бурятский 

научный центр Сибирского отделения Российской академии наук (далее – 

БНЦ СО РАН), именуемый в дальнейшем «работодатель», в лице временно 

исполняющей обязанности директора Петровой Нины Анатольевны, 

действующей на основании Приказа Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации от 10 октября 2022 года № 10-3/919-О, и 

работники организации в лице их полномочного представителя – председателя 

первичной профсоюзной организации БНЦ СО РАН Щепина Николая 

Геннадьевича, действующего на основании решения общего собрания 

Первичной профсоюзной организации БНЦ СО РАН и Положения о 

первичной профсоюзной организации БНЦ СО РАН. 

1.3. Предметом настоящего коллективного договора являются взаимные 

обязательства сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, 

занятости, подготовки, дополнительного профессионального образования, 

условий высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и 

времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий, и 

другим вопросам, определенным сторонами. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников организации. 

1.5. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. Трудовые договоры, заключаемые 

с работниками организации, не могут содержать условий, снижающих уровень 

прав и гарантий работников, установленный трудовым законодательством 

Российской Федерации и настоящим коллективным договором. 

1.6. Во исполнение настоящего коллективного договора в организации 

могут приниматься локальные нормативные акты, содержащие нормы 

трудового права, с учетом мнения представительного органа работников (по 

согласованию с представительным органом работников). Локальные 

нормативные акты не должны ухудшать положения работников по сравнению 

с трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим 

коллективным договором. 

 

 

http://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZR&n=321526&date=03.07.2019&dst=100297&fld=134
http://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZR&n=321526&date=03.07.2019&dst=100332&fld=134
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Раздел 2. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 

РАБОТОДАТЕЛЯ И РАБОТНИКА 

 

2.1. Основные права и обязанности работодателя: 

2.1.1. Работодатель имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской 

Федерации; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, 

соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации; 

- принимать локальные нормативные акты; 

2.1.2. Работодатель обязан: 

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные 

нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых 

договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 

договором; 

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям 

охраны и гигиены труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 

трудовых обязанностей; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в установленные сроки; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 

договор; 

- предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 

соглашения и контроля за их выполнением; 

- своевременно выполнять предписания государственных надзорных и 

контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения 

трудового законодательства Российской Федерации; 

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, 

иных представителей работников о выявленных нарушениях трудового 

законодательства, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых 

мерах указанным органам и представителям; 
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- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

организацией; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением 

ими трудовых обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и 

на условиях, которые установлены законодательством Российской 

Федерации; 

- по письменному заявлению работника работодатель обязан не позднее 

трех рабочих дней со дня подачи этого заявления выдать работнику трудовую 

книжку (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иным федеральным законом трудовая книжка на 

работника не ведется) в целях его обязательного социального страхования 

(обеспечения), копии документов, связанных с работой (копии приказа о 

приеме на работу, приказов о переводах на другую работу, приказа об 

увольнении с работы; выписки из трудовой книжки (за исключением случаев, 

если в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным 

федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется); справки о 

заработной плате, о начисленных и фактически уплаченных страховых 

взносах на обязательное пенсионное страхование, о периоде работы у данного 

работодателя и другое); 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим 

законодательством Российской Федерации, коллективным договором, 

соглашениями и трудовыми договорами. 

2.2. Основные права и обязанности работников: 

2.2.1. Работники имеют право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и 

на условиях, которые установлены действующим законодательством 

Российской Федерации; 

- предоставление работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным 

государственными стандартами безопасности труда и коллективным 

договором; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии с индивидуальным трудовым договором; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий 

и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, 

нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте; 
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- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 

интересов; 

- участие в управлении организацией; ведение коллективных переговоров 

и заключение коллективных договоров и соглашений через своих 

представителей, а также на информацию о выполнении коллективного 

договора, соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 

включая право на забастовку, в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации; 

- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами. 

2.2.2. Работники обязаны: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- выполнять установленные нормы труда; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда; 

- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников; 

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества работодателя; 

- соблюдать правила противопожарной безопасности. 

 

Раздел 3. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ. 

ПЕРЕОБУЧЕНИЕ. УСЛОВИЯ ВЫСВОБОЖДЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

 

3.1. Трудовые отношения при поступлении на работу в БНЦ СО РАН 

оформляются заключением письменного трудового договора как на 

неопределенный срок, так и на срок не более 5 лет. Срочный трудовой договор 

заключается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены 

на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий 

ее выполнения, а также в иных случаях, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации. 

3.2. В трудовом договоре, заключаемом с работником, могут 

предусматриваться условия об испытании, о неразглашении им охраняемой 

законом тайны, об обязанности работника отработать после обучения не менее 
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установленного договором срока, если обучение производилось за счет 

средств работодателя, а также условия, не ухудшающие положения работника. 

3.3. Работодатель и работники обязуются выполнять условия 

заключенного трудового договора. Работодатель не вправе требовать от 

работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. 

3.4. Работодатель обязуется обеспечивать полную занятость работника в 

соответствии с его должностью, профессией, квалификацией. В случае 

производственной необходимости работодатель имеет право переводить 

работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым 

договором работу в той же организации с оплатой труда по выполняемой 

работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе, с соблюдением 

требований трудового законодательства Российской Федерации. Работник не 

может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию 

здоровья. 

3.5. Работники имеют право на профессиональную подготовку, 

переподготовку и повышение квалификации, включая обучение новым 

профессиям и специальностям. Указанное право реализуется путем 

заключения дополнительного договора между работником и работодателем. 

В случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации,  

работодатель обязан проводить повышение квалификации работников, если 

это является условием выполнения работниками определенных видов 

деятельности. Работникам, проходящим профессиональную подготовку, 

работодатель создает необходимые условия для совмещения работы с 

обучением и предоставляет гарантии, установленные действующим 

законодательством Российской Федерации. 

3.6. Основаниями прекращения трудового договора являются: 

1) соглашение сторон; 

2) истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда 

трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не 

потребовала их прекращения; 

3) расторжение трудового договора по инициативе работника; 

4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя; 

5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к 

другому работодателю или переход на выборную работу (должность); 

6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой 

собственника имущества организации, изменением подведомственности 

организации либо ее реорганизацией; 

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением 

существенных условий трудового договора; 

8) отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния 

здоровья в соответствии с медицинским заключением; 

9) отказ работника от перевода в связи с перемещением работодателя в 

другую местность; 

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон; 
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11) нарушение установленных действующим законодательством 

Российской Федерации правил заключения трудового договора, если это 

нарушение исключает возможность продолжения работы. 

Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его 

работы. 

3.7. Работодатель обязуется заблаговременно, но не позднее чем за 2 

месяца, предоставлять в профсоюзную организацию проекты приказов о 

сокращении численности и штата, планы-графики высвобождения работников 

с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. О возможном 

массовом высвобождении работников информация в соответствующие 

профсоюзные органы, а также в службы занятости предоставляется не менее 

чем за три месяца. Стороны договорились, что применительно к данной 

организации высвобождение является массовым, если сокращается 50 или 

более работников в течение 30 календарных дней. 

3.8. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата имеют работники при наличии двух или более 

иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном 

содержании работника или получающих от него помощь, которая является для 

них постоянным и основным источником средств к существованию); лица, в 

семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; 

работники, получившие в данной организации трудовое увечье или 

профессиональное заболевание; инвалиды боевых действий по защите 

Отечества; работники, призванные на военную службу по мобилизации или 

заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального 

закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной 

службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, работники, 

повышающие квалификацию по направлению работодателя без отрыва от 

работы, а также следующие лица: 

- предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии); 

- одинокие матери, имеющие детей до 16-летнего возраста. 

3.9. Беременные женщины (и женщины, имеющие детей в возрасте до 

трех лет, одинокие – при наличии ребенка до 14 лет или ребенка-инвалида до 

18 лет, а также несовершеннолетние) не могут быть уволены по инициативе 

работодателя, кроме случаев ликвидации организации. Работодатель (или его 

правопреемник) обязуется принять меры по их трудоустройству в другой 

организации по прежней профессии, специальности, квалификации, а при 

отсутствии такой возможности – трудоустроить с учетом пожеланий 

увольняемого и общественных потребностей на основе данных, полученных 

от органов государственной службы занятости и с их помощью. 

3.10. Лицам, получившим уведомление об увольнении в связи с 

ликвидацией организации, сокращением численности или штата, 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=422432&dst=616&field=134&date=27.10.2022
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предоставляется свободное от работы время (не менее 4 часов в неделю) для 

поиска нового места работы с сохранением среднего заработка. 

 

Раздел 4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

4.1. Режим рабочего времени и времени отдыха определен Правилами 

внутреннего трудового распорядка Федерального государственного 

бюджетного учреждения науки Бурятского научного центра Сибирского 

отделения Российской академии наук (Приложение № 1 к настоящему 

коллективному договору, являющееся его неотъемлемой частью). 

4.2. Нормальная продолжительность рабочего времени работников не 

может превышать 40 часов в неделю. При пятидневной рабочей неделе 

работникам предоставляются два выходных дня в неделю. 

4.3. При составлении графиков сменности работодатель учитывает 

мнение представителей работников. Работа в течение двух смен подряд 

запрещается. 

4.4. Нормальная продолжительность рабочего времени сокращается на: 

- 5 часов в неделю – для работников, являющихся инвалидами I или II 

группы; 

- 4 часа в неделю и более – для работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, в порядке, установленном 

Правительством Российской Федерации. 

4.5. Право на работу по неполному рабочему времени, помимо 

беременных женщин, одного из родителей, имеющего ребенка в возрасте до 

14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), лица, осуществляющего уход 

за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

4.6. Продолжительность рабочего дня, непосредственно 

предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

4.7. Привлечение к сверхурочным работам производится работодателем с 

письменного согласия работника в следующих случаях: 

- при производстве работ, необходимых для обороны страны, а также для 

предотвращения производственной аварии либо устранения последствий 

производственной аварии или стихийного бедствия; 

- при производстве общественно необходимых работ по водоснабжению, 

газоснабжению, отоплению, освещению, канализации, транспорту, связи – для 

устранения непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное их 

функционирование; 

- при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая, 

вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям 

производства, не могла быть выполнена (закончена) в течение нормального 

числа рабочих часов, если невыполнение (незавершение) этой работы может 

повлечь за собой порчу или гибель имущества работодателя, государственного 

или муниципального имущества либо создать угрозу жизни и здоровью 

людей; 
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- при производстве временных работ по ремонту и восстановлению 

механизмов или сооружений в тех случаях, когда неисправность их может 

вызвать прекращение работ для значительного числа работников; 

- для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если 

работа не допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан 

немедленно принять меры по замене сменщика другим работником. 

4.8. В других случаях привлечение к сверхурочным работам допускается 

с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного 

профсоюзного органа данной организации.  

4.9. Не допускается привлечение к сверхурочным работам беременных 

женщин, работников в возрасте до 18 лет, других категорий работников в 

соответствии с федеральным законом.  

4.10. Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех 

лет, к сверхурочным работам допускается с их письменного согласия и при 

условии, если такие работы не запрещены им по состоянию здоровья в 

соответствии с медицинским заключением. При этом инвалиды, женщины, 

имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть в письменной форме 

ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочных работ.  

4.11. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника 

четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год, за исключением 

случаев, предусмотренных Трубовым кодексом Российской Федерации. 

Работодатель обязан обеспечить точный учет сверхурочных работ, 

выполненных каждым работником. 

4.12. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни производится с их письменного согласия по письменному 

распоряжению работодателя для предотвращения производственной аварии, 

катастрофы, устранения последствий производственной аварии, катастрофы 

либо стихийного бедствия; для предотвращения несчастных случаев, 

уничтожения или порчи имущества; для выполнения заранее непредвиденных 

работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная 

работа организации в целом или ее отдельных подразделений. 

4.13. В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом 

мнения выборного профсоюзного органа данной организации. Привлечение 

инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, к работе в 

выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случае, если 

такая работа не запрещена им по медицинским показаниям. При этом 

инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть 

ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от работы в 

выходной или нерабочий праздничный день. 

4.14. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением 

места работы (должности) и среднего заработка. 

4.15. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется 

работникам продолжительностью 28 календарных дней. 
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4.16. Научным работникам, имеющим ученую степень доктора наук, 

предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска продолжительностью 56 

календарных дней, а научным работникам, имеющим ученую степень 

кандидата наук – 42 календарных дня. 

4.17. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска 

предоставляются: 

- работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда;  

- работникам, имеющим особый характер работы;  

- работникам с ненормированным рабочим днем;  

- работникам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к 

ним местностях; 

- а также в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и 

иными федеральными законами. 

4.18. Всем работникам в качестве компенсации предоставляется 

ежегодный дополнительный отпуск продолжительностью 8 календарных 

дней (Закон РФ от 19.02.1993 № 4520-1 «О государственных гарантиях и 

компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях»). 

4.19. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется 

работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2-, 3- 

или 4-й степени либо опасным условиям труда; устанавливается в размере не 

менее 7 календарных дней. 

4.20. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск не менее трех календарных 

дней. 

4.21. Для инвалидов продолжительность ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска составляет 30 календарных дней. 

4.22. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных 

оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях и 

максимальным пределом не ограничивается. Нерабочие праздничные дни, 

приходящиеся на период ежегодного основного или ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска 

не включаются. 

4.23. В стаж работы, дающий право на ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск, включаются: 

- время фактической работы; 

- время, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии 

с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором 

сохранялось место работы (должность), в том числе время ежегодного 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_292682/a625a1e4e2f7bbef718e74825beede2be53d54c3/#dst100047
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_1786/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_1786/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_1786/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_314845/a2d1f36be57aa07bb3d5a9867a8200ff79552c6e/#dst100172
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_321526/98ef2900507766e70ff29c0b9d8e2353ea80a1cf/#dst100775
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оплачиваемого отпуска, нерабочие праздничные дни, выходные дни и другие 

предоставляемые работнику дни отдыха; 

- время прохождения военной службы работником, призванным на 

военную службу по мобилизации (за исключением случаев досрочного 

назначения страховой пенсии по старости);  

- время вынужденного прогула при незаконном увольнении или 

отстранении от работы и последующем восстановлении на прежней работе; 

- период отстранения от работы работника, не прошедшего обязательный 

медицинский осмотр не по своей вине; 

- время предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения 

заработной платы, не превышающее 14 календарных дней в течение рабочего 

года. 

4.24. В стаж работы, дающий право на ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск, не включаются: 

- время отсутствия работника на работе без уважительных причин; 

- время отпусков по уходу за ребенком до достижения им трех лет; 

- время предоставляемых по просьбе сотрудника неоплачиваемых 

отпусков, превышающее 14 календарных дней в рабочем году. 

4.25. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику 

ежегодно. 

4.26. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 

работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в БНЦ СО 

РАН. Отпуск за второй и последующие годы работы сотрудник может взять в 

любое время рабочего года в соответствии с графиком отпусков. 

4.27. По соглашению между работником и работодателем оплачиваемый 

отпуск может быть предоставлен сотруднику авансом, то есть до истечения 

шестимесячного срока. При этом БНЦ СО РАН по их желанию обязан 

предоставить ежегодный оплачиваемый отпус следующим категориям 

работников: 

- женщинам – перед отпуском по беременности и родам или 

непосредственно после него, а также по окончании отпуска по уходу за 

ребенком; 

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

- работникам, возобновившим трудовую деятельность на своем прежнем 

рабочем месте после окончания срока прохождения им военной службы по 

мобилизации;  

- работнику, воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет;  

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами; 

- иным сотрудникам в случаях, установленных законом.  

4.28. Основной отпуск за второй и последующие годы работы 

предоставляется сотрудникам в любое время рабочего года в соответствии с 

очередностью, установленной графиком отпусков.  
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4.29. Дополнительный отпуск предоставляется сотруднику вместе с 

основным. 

4.30. Работодателю запрещено не предоставлять ежегодный 

оплачиваемый отпуск: 

- в течение двух лет подряд; 

- сотрудникам в возрасте до 18 лет; 

- сотрудникам, занятым на работах с вредными и/или опасными 

условиями труда. 

4.31. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 

с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не 

позднее чем за две недели до наступления календарного года. 

4.32. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под 

роспись не позднее чем за две недели до его начала. 

4.33. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или 

перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий 

работника, в случаях: 

- временной нетрудоспособности работника; 

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы; 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, 

локальными нормативными актами. 

4.34. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время 

ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о 

времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то 

работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести 

ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с 

работником. 

4.35. В исключительных случаях, когда предоставление отпуска 

работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на 

нормальном ходе работы организации допускается с согласия работника 

перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен 

быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года,  

за который он предоставляется. 

4.36. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна 

из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

4.37. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по 

выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года 

или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

4.38. При этом запрещается отзывать из отпуска: 

- работников моложе 18 лет; 
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- беременных женщин; 

- работников, занятых на работах с вредными и/или опасными условиями 

труда. 

4.39. При согласии сотрудника на отзыв из отпуска работодатель 

оформляет приказ на отзыв в произвольной форме. 

4.40. Неиспользованную часть отпуска сотрудник может: 

- использовать в любое удобное для него время в текущем году;  

- присоединить к отпуску за следующий год. 

4.41. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 

календарных дней, по письменному заявлению работника может быть 

заменена денежной компенсацией. 

4.42. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

все неиспользованные отпуска. 

4.43. По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска 

могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением 

случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения 

считается последний день отпуска. 

4.44. При увольнении в связи с истечением срока трудового договора 

отпуск с последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда 

время отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого 

договора. В этом случае днем увольнения также считается последний день 

отпуска. 

4.45. При предоставлении отпуска с последующим увольнением при 

расторжении трудового договора по инициативе работника этот работник 

имеет право отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска, 

если на его место не приглашен в порядке перевода другой работник. 

4.46. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск 

без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется 

по соглашению между работником и работодателем. 

4.47. Работодатель обязан на основании письменного заявления 

работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 

календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных 

органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной 

системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, 

полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо 

вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы 

(службы) – до 14 календарных дней в году; 

- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати 

лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 

одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_100009/45102539c112967fba23ebee793e88c771b50490/#dst100088
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_89118/#dst100025
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отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери – 

до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников – до пяти календарных дней; 

- в других случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 

законами либо коллективным договором. 

4.48. Работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, 

предоставляются помимо перерыва для отдыха и питания дополнительные 

перерывы для кормления ребенка (детей) не реже чем через каждые три часа 

продолжительностью не менее 30 минут каждый. При наличии у работающей 

женщины двух и более детей в возрасте до полутора лет продолжительность 

перерыва для кормления устанавливается не менее одного часа. По заявлению 

женщины перерывы для кормления ребенка (детей) присоединяются к 

перерыву для отдыха и питания либо в суммированном виде переносятся как 

на начало, так и на конец рабочего дня (рабочей смены) с соответствующим 

его (ее) сокращением. Перерывы для кормления ребенка (детей) включаются 

в рабочее время и подлежат оплате в размере среднего заработка. 

 

Раздел 5. ОПЛАТА ТРУДА 

 

5.1. В БНЦ СО РАН устанавливается повременная система оплаты труда. 

Труд рабочих оплачивается исходя из тарифных ставок, указанных в 

Положении по оплате труда, и разрядов выполняемых работ. 

5.2. Работодатель обязуется не использовать нетрадиционных форм 

оплаты труда (страхование и т. п.). 

5.3. Минимальная оплата труда в организации устанавливается не ниже 

МРОТ, утвержденного законодательством, и включает доплаты и надбавки, а 

также стимулирующие выплаты.  

5.4. Работодатель обязуется осуществлять индексацию заработной платы 

в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и 

исходя из имеющихся у предприятия средств. 

5.5. Оплата труда работников учреждения, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, производится 

в соответствии со ст. 147 Трудового кодекса Российской Федеоации в 

повышенном размере – не менее 4 % оклада (должностного оклада), 

установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда, 

по результатам специальной оценки условий труда. Если по итогам 

специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то 

повышение оплаты труда не производится. Конкретный размер доплаты за 

работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда 

определяется на основании распоряжения руководителя учреждения по 

представлению начальника структурного подразделения. 

5.6. При выполнении работ различной квалификации, при совмещении 
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профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема 

работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника 

без освобождения от работы, определенной трудовым договором, при работе 

в сверхурочное время, в выходные и нерабочие праздничные дни 

производятся доплаты к тарифным ставкам (должностным окладам) в размере, 

установленном законодательством Российской Федерации.  

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового 

договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

5.7. Доплата за работу в ночное время производится работникам 

учреждения за каждый час работы в ночное время в соответствии со статьей 

154 Трудового кодекса Российской Федерации и Постановлением 

Правительства Российской Федерации от 22 июля 2008 г. № 554 «О 

минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время». 

Минимальный размер доплаты за работу в ночное время (с 22 часов до 6 

часов) составляет 20 % оклада (должностного оклада), рассчитанного за час 

работы, за каждый час работы в ночное время. 

Расчет повышения оплаты труда за работу в ночное время определяется 

путем деления оклада (должностного оклада) работника учреждения на 

среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном 

году в зависимости от продолжительности рабочей недели, устанавливаемой 

работнику. 

5.8. Время простоя не по вине работника, а также время вынужденных 

отпусков по инициативе администрации при кратковременном снижении 

объемов производства и выполнения работ оплачивается в размере не менее 

двух третей средней заработной платы работника. 

5.9. В случае нарушения работодателем установленного срока выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, 

причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой 

процентов в размере, установленном законодательством Российской 

Федерации. 

 

Раздел 6. УСЛОВИЯ РАБОТЫ. ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ 

ТРУДА 

 

6.1. Работодатель обеспечивает соблюдение норм и правил охраны труда, 

проведение мероприятий по охране труда в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации и действующими нормативными 

документами Российской Федерации по охране труда, а также соответствие 

нормативно-технической документации работодателя по охране труда 

государственным нормативным правовым актам, содержащим требования 

охраны труда. 

6.2. Обязанности работодателя в области охраны труда: 

6.2.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда 

возлагаются на работодателя. 
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6.2.2. Работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя из 

комплексной оценки технического и организационного уровня рабочего 

места, а также исходя из оценки факторов производственной среды и 

трудового процесса, которые могут привести к нанесению вреда здоровью 

работников. 

6.2.3. Работодатель обязан обеспечить: 

- выполнение плана мероприятий по охране труда согласно Соглашению 

по охране труда в БНЦ СО РАН (Приложение № 2 к настоящему 

Коллективному договору, являющееся его неотъемлемой частью); 

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования, осуществлении технологических процессов, а также 

эксплуатации применяемых в производстве инструментов, сырья и 

материалов; 

- создание и функционирование системы управления охраной труда; 

- соответствие каждого рабочего места государственным нормативным 

требованиям охраны труда; 

- систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их 

регулярный анализ и оценку; 

- реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 

- разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и 

охраны труда, оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в 

эксплуатацию производственных объектов, вновь организованных рабочих 

мест; 

- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 

законодательством Российской Федерации и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового 

права; 

- приобретение за счет собственных средств и выдачу средств 

индивидуальной защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение 

соответствия в установленном лействующим законодательством Российской 

Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с 

требованиями охраны труда и установленными нормами работникам, занятым 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 

выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 

загрязнением; к средствам индивидуальной защиты относятся специальная 

одежда, специальная обувь, дерматологические средства защиты, средства 

защиты органов дыхания, рук, головы, лица, органов слуха, глаз, средства 

защиты от падения с высоты и другие средства индивидуальной защиты, 

требования к которым определяются в соответствии с законодательством 

Российской Федерации о техническом регулировании; 

- установление нормы выдачи средств индивидуальной защиты и 

обеспечение за счет собственных средств их хранения, стирки, химической 

чистки, сушки, ремонта и замены; 

- оснащение средствами коллективной защиты; 
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- обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и 

приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) 

средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на 

рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания 

требований охраны труда; 

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, 

соблюдением работниками требований охраны труда, а также за 

правильностью применения ими средств индивидуальной и коллективной 

защиты; 

- проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 

законодательством о специальной оценке условий труда; 

- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством Российской 

Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, содержащими нормы трудового права, организацию проведения 

за счет собственных средств обязательных предварительных (при 

поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) 

медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, 

обязательных психиатрических освидетельствований работников, 

внеочередных медицинских осмотров работников в соответствии с 

медицинскими рекомендациями, химико-токсикологических исследований 

наличия в организме человека наркотических средств, психотропных веществ 

и их метаболитов с сохранением за работниками места работы (должности) и 

среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, 

обязательных психиатрических освидетельствований, химико-

токсикологических исследований; 

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе 

обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по 

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучения по 

использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа 

по охране труда, стажировки на рабочем месте (для определенных категорий 

работников) и проверки знания требований охраны труда, обязательных 

медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, 

а также в случае медицинских противопоказаний; 

- предоставление федеральному органу исполнительной власти, 

осуществляющему функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, 

федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на 

осуществление федерального государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства Российской Федерации и иных 

нормативных правовых актов Российской Федерации, содержащих нормы 

трудового права, другим федеральным органам исполнительной власти, 

осуществляющим государственный контроль (надзор) в установленной сфере 
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деятельности, органам исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации в области охраны труда, органам местного самоуправления, 

органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства 

Российской Федерации и иных актов Российской Федерации, содержащих 

нормы трудового права, информации и документов в соответствии с 

законодательством в рамках исполнения ими своих полномочий, с учетом 

требований законодательства Российской Федерации о государственной 

тайне; 

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению 

жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также по 

оказанию первой помощи пострадавшим; 

- расследование и учет несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств 

событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм), в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

- санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение 

работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку 

работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в 

случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи; 

- беспрепятственный допуск в установленном порядке должностных лиц 

федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на 

осуществление федерального государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства Российской Федерации и иных 

нормативных правовых актов Российской Федерации, содержащих нормы 

трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, 

осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, органов исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации в области охраны труда; 

- выполнение предписаний должностных лиц федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 

законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых 

актов Российской Федерации, содержащих нормы трудового права, других 

федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и 

рассмотрение представлений органов профсоюзного контроля за 

соблюдением трудового законодательства Российской Федерации и иных 

актов Российской Федерации, содержащих нормы трудового права, в 

установленные сроки, принятие мер по результатам их рассмотрения; 

- обязательное социальное страхование работников от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

- информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих 
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местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о 

мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных 

факторов, имеющихся на рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, 

полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты, об 

использовании приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов 

(систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих 

дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства 

работ, в целях контроля за безопасностью производства работ; 

- разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране 

труда с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации или иного уполномоченного работниками представительного 

органа (при наличии такого представительного органа) в порядке, 

установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для 

принятия локальных нормативных актов; 

- ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с 

использованием электронных вычислительных машин и баз данных), 

содержащих требования охраны труда, в соответствии со спецификой своей 

деятельности, а также доступ работников к актуальным редакциям таких 

нормативных правовых актов; 

- соблюдение установленных для отдельных категорий работников 

ограничений на привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) 

опасными условиями труда; 

- приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью 

работников производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий 

или сооружений, осуществления отдельных видов деятельности, оказания 

услуг до устранения такой угрозы; 

- при приеме на работу инвалида или в случае признания работника 

инвалидом создание для него условий труда, в том числе производственных и 

санитарно-бытовых, в соответствии с индивидуальной программой 

реабилитации или абилитации инвалида, а также обеспечение охраны труда. 

6.2.4. При производстве работ (оказании услуг) на территории, 

находящейся под контролем другого работодателя (иного лица), работодатель, 

осуществляющий производство работ (оказание услуг), обязан перед началом 

производства работ (оказания услуг) согласовать с другим работодателем 

(иным лицом) мероприятия по предотвращению случаев повреждения 

здоровья работников, в том числе работников сторонних организаций, 

производящих работы (оказывающих услуги) на данной территории. 

Примерный перечень мероприятий по предотвращению случаев повреждения 

здоровья работников утверждается федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

труда, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений. 

6.3. Запрет на работу в опасных условиях труда: 
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6.3.1. Работодатель обязан приостановить работы на рабочих местах в 

случаях, если условия труда на таких рабочих местах по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к опасному классу условий 

труда. 

6.3.2. Приостановка работ осуществляется до устранения оснований, 

послуживших установлению опасного класса условий труда. 

6.3.3. На время приостановки работ на рабочих местах, условия труда 

которых отнесены к опасному классу условий труда, работникам, занятым на 

таких рабочих местах, предоставляются гарантии, установленные частью 

третьей статьи 216.1 Трудового кодекса Российской Федерации. 

6.3.4. Устранение оснований, послуживших установлению опасного 

класса условий труда, осуществляется на основе плана мероприятий, который 

разрабатывает работодатель с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

6.3.5. Копия утвержденного работодателем плана мероприятий 

направляется работодателем в территориальный орган федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на проведение федерального 

государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 

законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых 

актов Российской Федерации, содержащих нормы трудового права, по месту 

нахождения работодателя. 

6.3.6. Возобновление деятельности работодателя на рабочих местах, 

условия труда которых отнесены к опасному классу условий труда 

допускается только по результатам внеплановой специальной оценки условий 

труда, подтверждающей снижение класса условий труда. 

6.3.7. Установленный запрет не распространяется на работы, связанные с 

предотвращением или устранением последствий чрезвычайных ситуаций, а 

также на отдельные виды работ, перечень которых утверждается 

Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

6.4. Права работодателя в области охраны труда: 

6.4.1. Работодатель имеет право: 

- использовать в целях контроля за безопасностью производства работ 

приборы, устройства, оборудование и (или) комплексы (системы) приборов, 

устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- 

или иную фиксацию процессов производства работ, обеспечивать хранение 

полученной информации; 

- вести электронный документооборот в области охраны труда; 

- предоставлять дистанционный доступ к наблюдению за безопасным 

производством работ, а также к базам электронных документов работодателя 

в области охраны труда федеральному органу исполнительной власти, 

уполномоченному на осуществление федерального государственного 

контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства Российской 

Федерации и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, 
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содержащих нормы трудового права, и его территориальным органам 

(государственным инспекциям труда в субъектах Российской Федерации); 

6.5. Обязанности работника в области охраны труда: 

6.5.1. Работник обязан: 

- соблюдать требования охраны труда; 

- правильно использовать производственное оборудование, инструменты, 

сырье и материалы, применять технологию; 

- следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в 

пределах выполнения своей трудовой функции; 

- использовать и правильно применять средства индивидуальной и 

коллективной защиты; 

- проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том 

числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение 

по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по 

использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж 

по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий 

работников) и проверку знания требований охраны труда; 

- незамедлительно поставить в известность своего непосредственного 

руководителя о выявленных неисправностях используемых оборудования и 

инструментов, нарушениях применяемой технологии, несоответствии 

используемых сырья и материалов, приостановить работу до их устранения; 

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и 

здоровью людей, о нарушении работниками и другими лицами, 

участвующими в производственной деятельности работодателя требований 

охраны труда, о каждом известном ему несчастном случае, происшедшем на 

производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о 

проявлении признаков профессионального заболевания, острого отравления; 

- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством Российской 

Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, содержащими нормы трудового права, проходить обязательные 

предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение 

трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные 

медицинские осмотры и обязательные психиатрические освидетельствования, 

а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя, и 

(или) в соответствии с нормативными правовыми актами, и (или) 

медицинскими рекомендациями. 

6.6. Права работника в области охраны труда: 

6.6.1. Каждый работник имеет право на: 

- рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда; 

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

- получение достоверной информации от работодателя, соответствующих 

государственных органов и общественных организаций об условиях и охране 
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труда на рабочем месте, о существующих профессиональных рисках и их 

уровнях, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов; 

- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его 

жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда до 

устранения такой опасности, за исключением случаев, предусмотренных 

федеральными законами; 

- обеспечение в соответствии с требованиями охраны труда за счет 

средств работодателя средствами коллективной и индивидуальной защиты и 

смывающими средствами, прошедшими подтверждение соответствия в 

установленном действующим законодательством Российской Федерации о 

техническом регулировании порядке; 

- обучение по охране труда за счет средств работодателя; 

- дополнительное профессиональное образование или профессиональное 

обучение за счет средств работодателя в случае ликвидации рабочего места 

вследствие нарушения работодателем требований охраны труда; 

- гарантии и компенсации в связи с работой с вредными и (или) опасными 

условиями труда, включая медицинское обеспечение, в порядке и размерах не 

ниже установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации либо коллективным договором, трудовым договором; 

- обращение о проведении проверки условий и охраны труда на его 

рабочем месте федеральным органом исполнительной власти, 

уполномоченным на осуществление федерального государственного контроля 

(надзора) за соблюдением трудового законодательства Российской Федерации 

и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, содержащих 

нормы трудового права, органами исполнительной власти, осуществляющими 

государственную экспертизу условий труда, а также органами профсоюзного 

контроля за соблюдением трудового законодательства Российской Федерации 

и иных актов Российской Федерации, содержащих нормы трудового права; 

- обращение в органы государственной власти Российской Федерации, 

органы государственной власти субъектов Российской Федерации и органы 

местного самоуправления, к работодателю, в объединения работодателей, а 

также в профессиональные союзы, их объединения и иные уполномоченные 

представительные органы работников (при наличии таких представительных 

органов) по вопросам охраны труда; 

- личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении 

вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его 

рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на 

производстве или профессионального заболевания, а также в рассмотрении 

причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению 

микроповреждений (микротравм); 

- внеочередной медицинский осмотр в соответствии с нормативными 

правовыми актами и (или) медицинскими рекомендациями с сохранением за 
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ним места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения 

указанного медицинского осмотра. 

6.6.2. Виды, минимальные размеры, условия и порядок предоставления 

указанных в Трудовом кодексе Российской Федерации гарантий и 

компенсаций устанавливаются Трудовым кодексом Российской Федерации, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

6.6.3. Повышенные или дополнительные гарантии и компенсации 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, могут устанавливаться коллективным договором, локальным 

нормативным актом работодателя с учетом финансово-экономического 

положения работодателя. 

6.6.4. В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, 

подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или 

заключением государственной экспертизы условий труда, предусмотренные 

Трудовым кодексом Российской Федерации гарантии и компенсации 

работникам за работу с вредными и (или) опасными условиями труда не 

устанавливаются. 

6.7. Гарантии права работников на труд в условиях, соответствующих 

требованиям охраны труда: 

6.7.1. Всем работникам гарантирована защита их права на труд в 

условиях, соответствующих требованиям охраны труда. 

6.7.2. Условия труда, предусмотренные трудовым договором, должны 

соответствовать требованиям охраны труда. 

6.7.3. На время приостановления работ в связи с административным 

приостановлением деятельности или временным запретом деятельности в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации 

вследствие нарушения государственных нормативных требований охраны 

труда не по вине работника за ним сохраняются место работы (должность) и 

средний заработок. На это время работник с его согласия может быть 

переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой 

работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. 

6.7.4. При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения 

опасности для его жизни и здоровья (за исключением случаев, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 

федеральными законами) работодатель обязан предоставить работнику 

другую работу на время устранения такой опасности. 

6.7.5. В случае, если предоставление другой работы по объективным 

причинам работнику невозможно, время простоя работника до устранения 

опасности для его жизни и здоровья оплачивается работодателем в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 

федеральными законами. 

6.7.6. В случае необеспечения работника в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации средствами коллективной защиты и 
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средствами индивидуальной защиты, прошедшими подтверждение 

соответствия в установленном действующим законодательством Российской 

Федерации о техническом регулировании порядке, работодатель не имеет 

права требовать от работника исполнения трудовых обязанностей и обязан 

оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка 

работника. 

6.7.7. Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения 

опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны 

труда до устранения такой опасности либо от выполнения работ с вредными и 

(или) опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором, 

не влечет за собой привлечения его к дисциплинарной ответственности. 

6.7.8. В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при 

исполнении им трудовых обязанностей возмещение указанного вреда 

осуществляется в рамках обязательного социального страхования от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

6.7.9. В случае выяления нарушений нормативных требований охраны 

труда в результате проведенного государством федерального 

государственного контроля (надзора) за их соблюдением работодатель и его 

должностные лица несут ответственность за нарушение указанных 

требований.  

6.7.10. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, работодатель обязан: соблюдать 

установленные для отдельных категорий работников ограничения на 

привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями 

труда, к выполнению работ в ночное время, а также к сверхурочным работам; 

осуществлять перевод работников на другую работу в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, с соответствующей оплатой; устанавливать перерывы 

для отдыха, включаемые в рабочее время; при приеме на работу инвалида или 

в случае признания работника инвалидом создавать для него условия труда в 

соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации 

инвалида; проводить другие мероприятия. 

6.8. Право работника на получение информации об условиях и охране 

труда: 

6.8.1. Каждый работник имеет право на получение актуальной и 

достоверной информации об условиях и охране труда на его рабочем месте, о 

существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по 

защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, 

имеющихся на рабочем месте, о предоставляемых ему гарантиях, 

полагающихся ему компенсациях и средствах индивидуальной защиты, об 

использовании приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов 

(систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих 
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дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства 

работ, в целях контроля за безопасностью производства работ. 

6.8.2. Обязанность предоставления указанной информации возлагается на 

работодателя, а также на соответствующие государственные органы и 

общественные организации при наличии у них такой информации. 

6.8.3. Работодатель обязан незамедлительно проинформировать 

работника об отнесении условий труда на его рабочем месте по результатам 

специальной оценки условий труда к опасному классу условий труда. 

6.8.4. Формы (способы) и рекомендации по размещению работодателем 

информационных материалов в целях информирования работников об их 

трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда, а 

также примерный перечень таких информационных материалов утверждается 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда. 

6.9. Обеспечение права работников на санитарно-бытовое обслуживание: 

6.9.1. Санитарно-бытовое обслуживание работников в соответствии с 

требованиями охраны труда возлагается на работодателя. В этих целях 

работодателем по установленным нормам оборудуются санитарно-бытовые 

помещения, помещения для приема пищи, комнаты для отдыха в рабочее 

время и психологической разгрузки, организуются посты для оказания первой 

помощи, укомплектованные аптечками для оказания первой помощи, 

устанавливаются аппараты (устройства) для обеспечения работников горячих 

цехов и участков газированной соленой водой и другое. 

6.9.2. Перевозка в медицинские организации или к месту жительства 

работников, пострадавших в результате несчастного случая на производстве и 

профессиональных заболеваний, а также по иным медицинским показаниям 

производится за счет средств работодателя, если иное не предусмотрено 

настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

6.10. Обеспечение охраны здоровья женщин на отдельных работах: 

6.10.1. Обеспечение охраны здоровья женщин осуществляется путем 

ограничения применения их труда на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, а также на подземных работах (за исключением 

нефизических работ, работ по санитарному и бытовому обслуживанию, 

обучения и прохождения стажировки). 

6.10.2. Ограничивается применение труда женщин на работах, связанных 

с подъемом и перемещением вручную тяжестей, превышающих предельно 

допустимые для них нормы. 

6.10.3. Перечни производств, работ и должностей с вредными и (или) 

опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда 

женщин, и предельно допустимые нормы нагрузок для женщин при подъеме 

и перемещении тяжестей вручную утверждаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 
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реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда, с учетом мнения Российской трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

6.11. Учет и расследование микротравм: 

6.11.1. Работодатель с 1 марта 2022 года в целях предупреждения 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний 

осуществляет учет и рассмотрение обстоятельств и причин, приведших 

к возникновению микроповреждений (микротравм) работников. 

6.11.2. Работодатель регистрирует микроповреждение (микротравму) 

на основании письменного заявления работника в журнале регистрации, 

который ведется по форме из Приложения 6 к настоящим Правилам. 

6.11.3. С целью рассмотрения обстоятельств и причин, приведших 

к возникновению микроповреждения (микротравмы) работника, Работодатель 

создает приказом комиссию в составе трех человек. 

6.11.4. По результатам рассмотрения обстоятельств и причин, приведших 

к возникновению микроповреждения (микротравмы) работника, комиссия 

составляет акт (в двух экземплярах) и разрабатывает мероприятия 

по устранению причин, которые привели к микроповреждению (микротравме) 

с привлечением руководителя структурного подразделения, где работает 

работник. 

6.11.5. Работодатель направляет работника на внеплановый инструктаж 

или внеочередную проверку знаний требований охраны труда, если 

по результатам рассмотрения обстоятельств и причин, приведших 

к возникновению микроповреждения (микротравмы), выяснится, что 

работник нарушил требования охраны труда. 

6.12. Порядок отстранения работодателем работников, нарушивших 

требования охраны труда:  

6.12.1. Работодатель отстраняет от работы работников: 

- появившихся на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения; 

- не прошедших в установленном порядке обучение и проверку знаний 

и навыков в области охраны труда; 

- не прошедших в установленном порядке обязательный медицинский 

осмотр, а также обязательное психиатрическое освидетельствование 

в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

- у которых в соответствии с медицинским заключением выявлены 

противопоказания для выполнения работы, обусловленной трудовым 

договором; 

- не использующих средства индивидуальной защиты, но обязанных 

их использовать в связи с работой на вредных или опасных работах или 

в особых температурных условиях на период до того, пока они не начнут 
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использовать средства индивидуальной защиты (часть 2 статьи 76 Трудового 

кодекса Российской Федерации).  

6.12.2. Работодатель отстраняет от работы работника на весь период времени 

до устранения обстоятельств, которые стали основанием для отстранения 

от работы. 

6.12.3. Работодатель не начисляет работнику заработную плату в период 

отстранения его от работы по основаниям, перечисленным в пункте 6.12.1. 

настоящего Коллективного договора. Если работник не прошел обучение 

и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный 

медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время 

отстранения от работы как за простой. 

  

Раздел 7. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ 

 

7.1. Работодатель обязуется: 

- обеспечить государственное социальное страхование всех работников в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации; 

- своевременно перечислять средства в Пенсионный фонд Российской 

Федерации;  

- беспрепятственно предоставлять информацию работникам о 

начислении страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации, а 

также в другие социальные фонды; 

- осуществлять расходы на выплату пособия по временной 

нетрудоспособности вследствие заболевания за первые три дня 

нетрудоспособности работника; 

- сохранять рабочее место за работниками, призванными по мобилизации 

на военную службу в Вооруженные Силы Российской Федерации на весь срок 

прохождения ими военной службы по мобилизации и в течение трех месяцев 

со дня истечения указанного срока (указ Главы Республики Бурятия от 22 

сентября 2022 года № 194, абзац третий пункта 5 статьи 23 Федерального 

закона от 27.05.1998 № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих») (особенности 

обеспечения трудовых прав работников, призванных на военную службу по 

мобилизации регламентируются статьей 351.7. Трудового кодекса Российской 

Федерации); 

- в случае ликвидации организации либо сокращения численности или 

штата работников организации осуществлять уволенным работникам выплаты 

в порядке, установленном статьей 318 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

7.2. Работодатель может принять решение о направлении части чистой 

прибыли на выплату материальной помощи работникам и бывшим 

работникам в связи с особыми обстоятельствами, юбилейными датами, 

государственными праздниками. Размер материальной помощи 

устанавливается в индивидуальном порядке. 
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7.3. Работодатель оказывает содействие в улучшении жилищных условий 

молодых ученых путем обеспечения возможности участия молодых ученых в 

государственной программе Российской Федерации «Обеспечение доступным 

и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской 

Федерации» и в получении социальных выплат на приобретение жилых 

помещений в соответствии с федеральным законодательством и нормативно-

правовыми актами Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации. 

 

Раздел 8. ГАРАНТИИ ПРАВ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ И 

ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 

                                                                                                                                                

8.1. Работодатель и профсоюзная организация строят свои 

взаимоотношения на принципах социального партнерства, сотрудничества, 

уважения взаимных интересов и в соответствии с Конституцией Российской 

Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ), 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности» и другими законодательными актами. 

8.2. Работодатель признает, что профсоюзный комитет является 

полномочным представителем членов профсоюза по вопросам: 

- защиты социально-трудовых прав и интересов работников (ст. 29 ТК 

РФ, ст. 11 ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности»); 

- содействия их занятости; 

- ведения коллективных переговоров, заключения коллективного 

договора и контроля за его выполнением;  

- соблюдения трудового законодательства Российской Федерации;  

- участия в урегулировании индивидуальных и коллективных трудовых 

споров.  

Профсоюзная организация (профсоюзный комитет) представляет и 

защищает права и интересы членов профсоюза по вопросам индивидуальных 

трудовых и связанных с трудом отношений, а в области коллективных прав и 

интересов – указанные права и интересы работников, независимо от членства 

в профсоюзе в соответствии с полномочиями, предоставленными Уставом 

профессионального союза работников АПК РФ (ст. 384, 387, 391, 399, 400 ТК 

РФ, п.1 ст. 11 и ст. 14 ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности»). 

8.3. Работодатель, должностные лица работодателя обязаны оказывать 

содействие профсоюзному комитету в их деятельности (ст. 377 ТК РФ). 

8.4. В целях создания условий для успешной деятельности профсоюзной 

организации и ее выборного органа – профсоюзного комитета в соответствии 

с ТК РФ, ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», другими федеральными законами, настоящим коллективным 

договором работодатель обязуется:  
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- соблюдать права профсоюзов, установленные действующим 

законодательством и настоящим коллективным договором (гл. 58 ТК РФ);  

- предоставлять профсоюзной организации информацию, сведения и 

разъяснения по вопросам условий охраны труда и техники безопасности, 

заработной платы и иным вопросам;  

- не препятствовать представителям профсоюза, посещать рабочие места, 

на которых работают члены профсоюзов, для реализации уставных задач и 

предоставленных законодательством прав (ст. 370 ТК РФ (ч. 3–5), п. 5 ст. 11 

ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);  

- предоставлять профсоюзным органам по их запросу информацию, 

необходимую для коллективных переговоров, а также данные статистической 

отчетности по согласованному перечню (ст. 37 (ч. 7 и 8) ТК РФ, ст. 17 ФЗ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);  

- безвозмездно предоставлять массовой первичной профсоюзной 

организации, действующей в БНЦ СО РАН, помещения, как для работы 

самого органа, так и для проведения заседаний, собраний, хранения 

документов, а также предоставить возможность размещения информации в 

доступном для всех работников месте. В соответствии с коллективным 

договором предоставлять профсоюзному комитету в бесплатное пользование 

необходимые для их деятельности оборудование, транспортные средства, 

средства связи и оргтехники (ст. 377 ТК РФ); 

- сохранить действующий порядок ежемесячной безналичной уплаты 

членами профсоюза членских профсоюзных взносов; 

- ежемесячно и бесплатно перечислять, в установленный день заработной 

платы 10-го числа каждого месяца, на счета профсоюзного органа членские 

профсоюзные взносы из заработной платы работников – членов профсоюза в 

размере 1 % от их заработка на основании личных заявлений работников. 

8.5. Гарантировать права на труд работникам, входящим в состав 

выборных профсоюзных коллегиальных органов и не освобожденным от 

основной работы (ст. 374 ТК РФ); освобожденным профсоюзным работникам, 

избранным в профсоюзные органы (ст. 375 ТК РФ); работникам, являвшимся 

членами выборного профсоюзного органа (ст. 376 ТК РФ).  

8.6. Предоставлять свободное от работы время не освобожденным от 

основной работы председателю и членам профсоюзного комитета: 

- для проведения соответствующей общественной работы в интересах 

коллектива работников (осуществления контроля за соблюдением трудового 

законодательства, законодательства по охране труда, за выполнением 

коллективного договора и др.); 

- на время профсоюзной учебы; 

- для участия в качестве делегатов в работе съездов, конференций, 

созываемых профсоюзами, а также для участия в работе их выборных 

органов.  

8.7. Сохранять за членами выборных коллегиальных органов 

профсоюзных организаций, не освобожденных от основной работы, на период 
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освобождения от нее для участия в качестве делегатов в работе созываемых 

профессиональными союзами съездов, конференций, для участия в работе 

выборных коллегиальных органов профессиональных союзов и в случаях 

краткосрочной профсоюзной учебы заработную плату за время участия в 

указанных мероприятиях.  

8.8. Предоставить возможность участия с правом совещательного голоса 

председателю профсоюзного комитета в работе коллегиального руководящего 

органа организации (глава 8 ТК РФ).  

8.9. За нарушение законодательства о профсоюзах должностные лица, 

работодатели несут ответственность в соответствии с федеральными законами 

и ТК РФ (ст. 378 ТК РФ).  

8.10. Работники, избранные в профсоюзные органы, не могут быть 

подвержены дисциплинарному взысканию без согласия профсоюзного органа, 

членами которого они являются, а руководители профсоюзного органа – без 

предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа.  

8.11. Увольнение по инициативе работодателя лиц, избиравшихся в 

состав профсоюзного комитета, не допускается в течение двух лет после 

окончания выборных полномочий.  

8.12. Работодатель предоставляет право членам профсоюзного комитета 

участвовать в расследовании всех несчастных случаев, происшедших в БНЦ 

СО РАН.  

  

Раздел 9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

9.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на три года. Он 

вступает в силу с 01 ноября 2022 года и действует по 31 октября 2025 года. По 

истечении этого срока коллективный договор действует до тех пор, пока 

стороны не заключат новый, не изменят или не дополнят настоящий. 

9.2. Стороны имеют право продлить действие настоящего коллективного 

договора на срок не более трех лет. 

9.3. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его 

действия производятся только по взаимному согласию в порядке, 

установленном действующим законодательством Российской Федерации для 

его заключения. 

9.4. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и 

исполнения коллективного договора стороны используют примирительные 

процедуры. В течение трех дней после составления протокола разногласий 

стороны проводят консультации, формируют из своего состава 

примирительную комиссию. 

9.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен 

быть доведен работодателем до сведения работников в течение 10 дней после 

его подписания. Для этого он должен быть соответствующим образом 

размножен. 
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Профсоюзный орган обязуется разъяснять работникам положения 

коллективного договора, содействовать реализации их прав, основанных на 

коллективном договоре. 

9.6. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе 

стороны, подписавшие его. 

Стороны ежегодно отчитываются о выполнении коллективного договора 

на собрании (конференции) трудового коллектива. С отчетом выступают 

первые лица обеих сторон, подписавшие коллективный договор. 

9.7. За неисполнение настоящего коллективного договора и нарушение 

его условий стороны коллективного договора несут ответственность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

9.8. Настоящий коллективный договор направляется работодателем на 

уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду в течение 

семи дней со дня подписания. Вступление настоящего коллективного 

договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации. 

9.9. Если условия хозяйственной деятельности организации ухудшаются 

или организации грозит реорганизация или ликвидация, по взаимному 

согласию сторон настоящего коллективного договора действие ряда его 

положений может быть приостановлено до улучшения финансового 

положения организации, о чем составляется соответствующий документ. 

9.10. В случае возникновения у Сторон взаимоотношений, не 

урегулированных настоящими Правилами, Стороны руководствуются 

нормами Трудового кодекса Российской Федерации и иных нормативных 

правовых актов Российской Федерации. 
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Приложение № 1 

к Коллективному договору 

 

 

                                                          Мотивированное мнение выборного 

органа первичной профсоюзной организации 

 (протокол от «28» октября 2022 года № 5) учтено. 

 

 

ПРАВИЛА 

внутреннего трудового распорядка 

Федерального государственного бюджетного учреждения науки 

Бурятского научного центра Сибирского отделения 

Российской академии наук 

 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка (далее – правила) – 

локальный нормативный акт Федерального государственного бюджетного 

учреждения науки Бурятского научного центра Сибирского отделения 

Российской академии наук (далее – БНЦ СО РАН), который регламентирует в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 

федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные 

права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим 

работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и 

взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в БНЦ 

СО РАН. 

1.2. В настоящих правилах используются следующие понятия: 

«Работодатель» – БНЦ СО РАН; 

«Работник» – физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 

работодателем на основании трудового договора и на иных основаниях, 

предусмотренных ст. 16 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – 

ТК РФ). 

1.3. Правила способствуют укреплению трудовой дисциплины, 

рациональному использованию рабочего времени, высокому качеству работы, 

повышению производительности труда и эффективности труда.  

1.4. Правила обязаны соблюдать все работники БНЦ СО РАН. 

 

2. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 

 

2.1. Работодатель имеет право: 

2.1.1.Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с 

работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными 

http://home.garant.ru/document?id=12025268&sub=0
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федеральными законами. 

2.1.2. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные 

договоры. 

2.1.3. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд. 

2.1.4. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей 

и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, 

соблюдения настоящих правил. 

2.1.5. Требовать от работников соблюдения правил охраны труда и 

пожарной безопасности. 

2.1.6. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 

законами. 

2.1.7. Принимать локальные нормативные акты. 

2.1.8. Создавать объединения работодателей в целях представительства 

и защиты своих интересов и вступать в них. 

2.1.9. Создавать производственный совет. 

2.1.10. Реализовывать права, предусмотренные законодательством о 

специальной оценке условий труда. 

2.1.11. Определять необходимость подготовки работников 

(профессиональное образование и профессиональное обучение) и 

дополнительного профессионального образования, а также направления 

работников на прохождение независимой оценки квалификации. Подготовка 

работников и дополнительное профессиональное образование работников, 

направление работников (с их письменного согласия) на прохождение 

независимой оценки квалификации осуществляются работодателем на 

условиях и в порядке, которые определяются коллективным договором, 

соглашениями, трудовым договором. Формы подготовки и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей, в том числе для направления работников на 

прохождение независимой оценки квалификации, определяются 

работодателем с учетом мнения представительного органа работников в 

порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных 

актов. 

2.1.12. Осуществлять иные права, предоставленные ему в соответствии 

с трудовым законодательством Российской Федерации. 

2.2. Работодатель обязан: 

2.2.1. Соблюдать трудовое законодательство Российской Федерации и 

иные нормативные правовые акты Российской Федерации, содержащие нормы 

трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного 

договора, соглашений и трудовых договоров. 

2.2.2. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 

договором. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_330790/dbc2a634dfe4e186078b674c285dad8ba051ab68/#dst1292
http://home.garant.ru/document?id=12025268&sub=5
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2.2.3. Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда. 

2.2.4. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, 

технической документацией и иными средствами, необходимыми для 

исполнения ими трудовых обязанностей. 

2.2.5. Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности. 

2.2.6. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам 

заработную плату в сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, 

правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами 

2.2.7. Своевременно и в полном размере выплачивать работникам БНЦ 

СО РАН заработную плату не реже чем каждые полмесяца в следующем 

порядке: 25-го числа текущего месяца – за первую половину месяца и 10-го 

числа месяца, следующего за отработанным, за вторую половину месяца. При 

совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 

заработная плата выплачивается накануне этого дня. 

2.2.8. Вести учет рабочего времени, фактически отработанного 

работниками. 

2.2.9. Обеспечивать учет сверхурочных работ. 

2.2.10. Вести коллективные переговоры, а также заключать 

коллективный договор в порядке, установленном ТК РФ. 

2.2.11. Предоставлять представителям работников полную и 

достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного 

договора, соглашения и контроля за их выполнением. 

2.2.12. Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью. 

2.2.13. Своевременно выполнять предписания федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного 

надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства Российской 

Федерации и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, 

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов 

исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в 

установленной сфере деятельности; уплачивать штрафы, наложенные за 

нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права. 

2.2.14. Рассматривать представления соответствующих профсоюзных 

органов, иных избранных работниками представителей о выявленных 

нарушениях трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права; принимать меры по устранению 

выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и 

представителям. 

2.2.15. Создавать условия, обеспечивающие участие работников в 

управлении БНЦ СО РАН в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 

законами и коллективным договором формах. 

http://home.garant.ru/document?id=12025268&sub=5
http://home.garant.ru/document?id=12025268&sub=5
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2.2.16. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с 

исполнением ими трудовых обязанностей. 

2.2.17. Осуществлять обязательное социальное страхование работников 

в порядке, установленном федеральными законами. 

2.2.18. Возмещать вред, причиненный работникам в связи с 

исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный 

вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ. 

2.2.19. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке 

условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

2.2.20. Отстранить от работы (не допускать к работе) работника (на весь 

период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для 

отстранения от работы или недопущения к работе, если иное не 

предусмотрено ТК РФ): 

– появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического 

или иного токсического опьянения; 

– не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний 

и навыков в области охраны труда; 

– не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский 

осмотр, а также обязательное психиатрическое освидетельствование в 

случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

– при выявлении противопоказаний для выполнения им работы, 

обусловленной трудовым договором, подтвержденных медицинским 

заключением, которое выдано в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

– в случае приостановления действия на срок до двух месяцев 

специального права работника (лицензии, права на управление транспортным 

средством, права на ношение оружия, другого специального права) в 

соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, если это влечет за собой невозможность 

исполнения работником обязанностей по трудовому договору и если 

невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую 

имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 

выполнять с учетом его состояния здоровья; 

– по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 
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– в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

2.2.21. Соблюдать нормы законодательства Российской Федерации в 

сфере охраны здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма 

и последствий потребления табака. Контролировать соблюдение норм 

законодательства в сфере охраны здоровья граждан от воздействия 

окружающего табачного дыма и последствий потребления табака на 

территориях и в помещениях, используемых для осуществления своей 

деятельности. 

2.2.22. Проводить профессиональное обучение или дополнительное 

профессиональное образование работников, если это является условием 

выполнения работниками определенных видов деятельности в случаях, 

предусмотренных федеральными законами, иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации. Работникам, проходящим подготовку, 

работодатель должен создавать необходимые условия для совмещения работы 

с получением образования; предоставлять гарантии, установленные трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами, трудовым договором. При направлении 

работодателем работника на прохождение независимой оценки квалификации 

работодатель должен предоставлять ему гарантии, установленные трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами, трудовым договором; 

2.2.23. В случае, если на работника не ведется трудовая книжка, 

работодатель обязан предоставить работнику сведения о трудовой 

деятельности за период работы в организации способом, указанном в 

заявлении работника: 

- на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом; 

- в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью (в случае ее наличия у 

работодателя).  

Сведения о трудовой деятельности предоставляются: 

- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого 

заявления; 

- при увольнении – в день прекращения трудового договора.  

В случае когда в день прекращения трудового договора выдать 

работнику сведения о трудовой деятельности невозможно в связи с его 

отсутствием либо отказом от их получения, работодатель направляет 

работнику их по почте заказным письмом на бумажном носителе, заверенные 

надлежащим образом. 

Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности у 

работодателя может быть подано в письменном виде или направлено на 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_330790/489d1a6d675ace38d706f72bc6fc772e7699124b/#dst1910
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_200485/4909dd0d67f280239be7370652ae60d8c02fe1a5/#dst100032
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электронную почту работодателя. При использовании электронной почты 

работодателя работник направляет отсканированное заявление.  

Сведения о трудовой деятельности не предоставляются работнику, если 

в отношении него ведется трудовая книжка в соответствии со статьей 66 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.2.24. По письменному заявлению работника работодатель обязан не 

позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления выдать работнику 

трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом трудовая 

книжка на работника не ведется) в целях его обязательного социального 

страхования (обеспечения), копии документов, связанных с работой (копии 

приказа о приеме на работу, приказов о переводах на другую работу, приказа 

об увольнении с работы; выписки из трудовой книжки (за исключением 

случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется); 

справки о заработной плате, о начисленных и фактически уплаченных 

страховых взносах на обязательное пенсионное страхование, о периоде работы 

у данного работодателя и другое); 

2.2.25. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством Российской Федерации и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового 

права, коллективным договором (при его наличии), соглашениями, 

локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

 

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ 

 

3.1. Работник БНЦ СО РАН имеет право на: 

3.1.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в 

порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными 

законами. 

3.1.2. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором. 

3.1.3. Рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 

договором. 

3.1.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы. 

3.1.5. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 

продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для 

отдельных профессий и категорий работников, предоставлением 

еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков. 

3.1.6. Получение полной достоверной информации об условиях труда и 

требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, 
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предусмотренных законодательством, о специальной оценке условий труда. 

3.1.7. Подготовку и дополнительное профессиональное образование, на 

прохождение независимой оценки квалификации в порядке, установленном 

ТК РФ, иными федеральными законами. 

3.1.8. Объединение, включая право на создание профессиональных 

союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и 

законных интересов. 

3.1.9. Участие в управлении БНЦ СО РАН в предусмотренных ТК РФ, 

иными федеральными законами и коллективным договором формах. 

3.1.10. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 

договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию 

о выполнении коллективного договора, соглашений. 

3.1.11. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми 

не запрещенными законом способами. 

3.1.12. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 

включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными 

федеральными законами. 

3.1.13. Возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, 

установленном ТК РФ, иными федеральными законами. 

3.1.14. Обязательное социальное страхование в случаях, 

предусмотренных федеральными законами. 

3.1.15. Полную информацию об их персональных данных и обработке 

этих данных. 

3.1.16. Свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, 

включая право на получение копий любой записи, содержащей персональные 

данные работника, за исключением случаев, предусмотренных федеральным 

законом. 

3.1.17. Требование об исключении или исправлении неверных или 

неполных персональных данных. 

3.1.18. Получение достоверной информации от работодателя об 

условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске 

повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и 

(или) опасных производственных факторов. 

3.1.19. Отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности 

для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за 

исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до 

устранения такой опасности. 

3.1.20. Иные права, предоставленные ему трудовым законодательством 

Российской Федерации. 

3.2. Работник БНЦ СО РАН обязан: 

3.2.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, 

возложенные на него трудовым договором, должностной инструкцией, иными 

локальными нормативными актами. 

consultantplus://offline/ref=060F8F16D5946672082CC47857B18C9E8437232E98841542B065811FD911727835DFAB9C373B19E9sArAI
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3.2.2. Предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные 

действующим законодательством Российской Федерации. 

3.2.3. Соблюдать настоящие правила, в том числе режим труда и отдыха. 

3.2.4. Соблюдать трудовую дисциплину. 

3.2.5. Выполнять установленные нормы труда. 

3.2.6. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению 

безопасности труда, в том числе правильно применять средства 

индивидуальной и коллективной защиты, проходить обучение безопасным 

приемам и методам выполнения работ по охране труда, оказанию первой 

помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране 

труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны 

труда. 

3.2.7. Бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к 

имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель 

несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников. 

3.2.8. Незамедлительно сообщать работодателю либо 

непосредственному руководителю о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества 

работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у 

работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого 

имущества). 

3.2.9. Использовать рабочее время для производительного труда, 

качественно и в срок выполнять производственные задания и поручения 

своего непосредственного руководителя, выполнять установленные нормы 

труда, работать над повышением своего профессионального уровня. 

3.2.10. Грамотно и своевременно вести необходимую документацию. 

3.2.11. Проходить обязательные медицинские осмотры в 

предусмотренных законодательством Российской Федерации случаях. 

3.2.12. Соблюдать порядок и чистоту на рабочем месте и на территории 

БНЦ СО РАН. 

3.2.13. Систематически повышать свою квалификацию, изучать 

передовые приемы и методы работы, совершенствовать профессиональные 

навыки, повышать свой профессиональный уровень путем систематического 

самостоятельного изучения специальной литературы, журналов, иной 

периодической специальной информации по своей должности (профессии, 

специальности), по выполняемой работе (услугам). 

3.2.14. Информировать работодателя либо непосредственного 

руководителя либо иных должностных лиц о причинах невыхода на работу и 

иных обстоятельствах, препятствующих надлежащему выполнению 

работником своих трудовых обязанностей; 

3.2.15. Сообщать незамедлительно любым доступным способом своему 

непосредственному руководителю, иному представителю работодателя о том, 

что не может выйти на работу в связи с предполагаемой или установленной 

временной нетрудоспособностью, в иных случаях (исполнение общественных 

http://home.garant.ru/document?id=12025268&sub=65
http://home.garant.ru/document?id=12025268&sub=69


41 
 

   

 

обязанностей, сдача крови и ее компонентов и т. д.), а также о предполагаемой 

продолжительности отсутствия на работе. 

3.2.16. Представить работодателю надлежащим образом оформленный 

листок нетрудоспособности за период с первого дня отсутствия на рабочем 

месте по дату окончания нетрудоспособности.  

3.2.17. Заключать договор о полной материальной ответственности в 

случае, когда приступает к работе по непосредственному обслуживанию или 

использованию денежных, товарных ценностей, иного имущества, в случаях и 

в порядке, установленных законом. 

3.2.18. Использовать оборудование, оргтехнику работодателя только в 

связи с производственной деятельностью, соблюдать установленный порядок 

хранения и использования материальных ценностей и документов. 

3.2.19. Представлять работодателю информацию об изменении 

фамилии, семейного положения, места жительства, смены паспорта, иного 

документа, удостоверяющего личность. 

3.2.20. Соблюдать установленный законодательством и локальными  

нормативными актами порядок работы с конфиденциальной информацией. 

3.2.21. Принимать участие в совещаниях, собраниях работодателя, 

представлять отчеты о своей работе. 

3.2.22. При прекращении трудовых отношений возвратить все 

документы, образовавшиеся в процессе выполнения работ, а также 

материально-технические средства, переданные работодателем для 

выполнения трудовых обязанностей. 

3.3. Работник имеет право на гарантии и компенсации в случае сдачи им 

крови и ее компонентов. 

3.3.1. В день сдачи крови и ее компонентов, а также в день связанного с 

этим медицинского обследования работник освобождается от работы.  

3.3.2. Работник в письменной форме уведомляет работодателя о 

намерении сдать кровь и ее компоненты за 2 рабочих дня. 

3.3.3. Работник обязан предоставить работодателю справки по форме  

№ 401/у и 402/у в первый рабочий день. 

3.3.4. В случае если по соглашению с работодателем работник в день 

сдачи крови и ее компонентов вышел на работу (за исключением работ с 

вредными и (или) опасными условиями труда, когда выход работника на 

работу в этот день невозможен), ему предоставляется по его желанию другой 

день отдыха с сохранением среднего заработка на основании личного 

заявления работника. 

3.3.5. В случае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного 

оплачиваемого отпуска, в выходной или нерабочий праздничный день 

работнику по его желанию предоставляется другой день отдыха на основании 

личного заявления работника. 

3.3.6. После каждого дня сдачи крови и ее компонентов работнику 

предоставляется дополнительный день отдыха. Указанный день отдыха по 

желанию работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому 
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отпуску или использован в другое время в течение года после дня сдачи крови 

и ее компонентов на основании заявления работника. 

3.3.7 При освобождении работника от работы для сдачи крови, 

прохождения медицинского обследования работодатель издает приказ с 

указанием даты освобождения, условий оплаты, привлечения к работе 

сотрудника на замену. 

3.3.8. При сдаче крови и ее компонентов работодатель сохраняет за 

работником его средний заработок за дни сдачи и предоставленные в связи с 

этим дни отдыха. 

 

4. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА  

И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

 

4.1. Прием на работу в БНЦ СО РАН производится на основании 

заключенного трудового договора. 

4.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

работодатель обязан ознакомить работника под подпись с настоящими 

правилами, коллективным договором, иными локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника. 

4.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет работодателю: 

– паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

– сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или 

взамен ее, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;  

– документ, который подтверждает регистрацию в системе 

индивидуального персонифицированного учета, в том числе в форме 

электронного документа, либо страховое свидетельство государственного 

пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые; 

– документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу; 

– документ об образовании, о квалификации или наличии специальных 

знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки 

– работник обязан один раз подать работодателю «Сведения о 

застрахованном лице» (приложение № 2 приказа ФСС от 04.02.2021 № 26) для 

расчета и перечисления пособия. Работник обязан сообщать об изменениях в 

сведениях для назначения и выплаты пособия, смене Ф. И. О., банковских 

реквизитов и др. в течение пяти рабочих дней с того момента, как ему стало 

известно об этих изменениях. 

4.4. Трудовой договор заключается в письменной форме, в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр 

трудового договора передается работнику, другой хранится в БНЦ СО РАН. 
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Получение работником экземпляра трудового договора подтверждается 

подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся в БНЦ 

СО РАН. Содержание трудового договора должно соответствовать 

действующему законодательству Российской Федерации. При заключении 

трудового договора стороны могут устанавливать в нем любые условия, не 

ухудшающие положение работника по сравнению с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

4.5. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается 

заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению 

работодателя или его представителя, уполномоченного осуществлять допуск 

к работе. При фактическом допущении работника к работе работодатель 

обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех 

рабочих дней со дня такого допущения. 

4.6. Трудовые договоры могут заключаться: 

– на неопределенный срок; 

– на определенный срок – не более пяти лет (срочный трудовой договор), 

если иной срок не установлен ТК РФ и иными федеральными законами. 

4.7. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор 

считается заключенным на неопределенный срок. 

4.8. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон 

может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки 

его соответствия поручаемой работе. 

4.9. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, 

что работник принят на работу без испытания. В случаях, когда работник  

фактически допускается к работе без оформления трудового договора, условие 

об испытании может быть включено в трудовой договор, только если стороны 

оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы. 

4.10. Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

– лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей 

должности, проведенному в порядке, установленном трудовым 

законодательством Российской Федерации и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового 

права; 

– беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до 

полутора лет; 

– лиц, не достигших возраста 18 лет; 

– лиц, получивших среднее профессиональное или высшее образование 

по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и 

впервые поступающих на работу по специальности в течение одного года со 

дня его получения; 

– лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

– лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого 

работодателя по согласованию между работодателями; 

– лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 
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– иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 

законами, коллективным договором. 

4.11. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для 

руководителей организации и его заместителей, главного бухгалтера и его 

заместителей, руководителей филиалов, представительств или иных 

обособленных структурных подразделений организаций – шести месяцев, 

если иное не установлено федеральным законом. При заключении трудового 

договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать 

двух недель. 

4.12. При неудовлетворительном результате испытания работодатель 

имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с 

работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за 

три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого 

работника не выдержавшим испытание. Решение работодателя работник 

имеет право обжаловать в суд. При неудовлетворительном результате 

испытания расторжение трудового договора производится без учета мнения 

соответствующего профсоюзного органа и без выплаты выходного пособия. 

4.13. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он 

считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового 

договора допускается только на общих основаниях. 

4.14. Если в период испытания работник придет к выводу, что 

предложенная ему работа не является для него подходящей, то он имеет право 

расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об 

этом работодателя в письменной форме за три дня. 

4.15. При заключении трудовых договоров с работниками, с которыми 

согласно законодательству Российской Федерации работодатель имеет право 

заключать письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной 

(бригадной) материальной ответственности, в трудовом договоре необходимо 

предусмотреть соответствующее условие. 

4.16. При приеме на работу, требующую обязательного медицинского 

осмотра, предъявляется также справка установленного образца. 

4.17. При заключении трудового договора впервые работодателем 

оформляется трудовая книжка. В случае, если на лицо, поступающее на работу 

впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем 

представляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного 

фонда Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации 

указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета. 

4.18. При отсутствии у лица, поступающего на работу, трудовой книжки 

в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан 

по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия 

трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку. 

4.19. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания 

сторонами, если иное не установлено федеральными законами, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации или трудовым 
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договором, либо со дня фактического допущения работника к работе с ведома 

или по поручению работодателя. 

4.20. Работник приступает к исполнению трудовых обязанностей со дня, 

определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не оговорен 

день начала работы, то работник должен приступить к работе на следующий 

день после вступления договора в силу. Если работник не приступил к 

исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым 

договором, то трудовой договор аннулируется. 

4.21. На основании заключенного трудового договора издается приказ о 

приеме работника на работу. Содержание приказа должно соответствовать 

условиям заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу 

объявляется работнику под подпись в трехдневный срок со дня фактического 

начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 

надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

4.22. На основании приказа о приеме на работу работодатель обязан в 

пятидневный срок сделать запись в трудовой книжке работника в случае, если 

работа в БНЦ СО РАН является для работника основной. 

4.23. Перед началом работы (началом непосредственного исполнения 

работником обязанностей, предусмотренных заключенным трудовым 

договором) работодатель (уполномоченное им лицо) проводит инструктаж по 

правилам техники безопасности на рабочем месте; обучение безопасным 

методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи при 

несчастных случаях на производстве; инструктаж по охране труда. Все 

принимаемые на работу лица, а также командированные в организацию 

работники и работники сторонних организаций, выполняющие работы на 

выделенном участке, учающиеся образовательных учреждений 

соответствующих уровней, проходящие в организации производственную 

практику, и другие лица, участвующие в производственной деятельности 

организации, проходят в установленном порядке вводный инструктаж, 

который проводит специалист по охране труда или работник, на которого 

приказом работодателя (или уполномоченного им лица) возложены эти 

обязанности. 

4.24. Работник, не прошедший инструктаж по охране труда, технике 

безопасности на рабочем месте, обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ и оказанию первой помощи при несчастных случаях на 

производстве, к работе не допускается. 

4.25.  Проведение всех видов инструктажей регистрируется в 

соответствующих журналах проведения инструктажей с указанием подписи 

инструктируемого и подписи инструктирующего, а также даты проведения 

инструктажа. 

4.26. При приеме на работу работодатель обязан: обеспечить обучение 

лиц, поступающих на работу с вредными и (или) опасными условиями труда, 

безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем 

месте и сдачей экзаменов; обязательное медицинское освидетельствование 
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лиц, не достигших возраста 18 лет, а также иных лиц в случаях, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

4.27. Работодатель обязан вести трудовые книжки на каждого работника, 

проработавшего в организации свыше пяти дней, в случае, когда работа в этой 

организации является для работника основной. 

4.28. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работ, 

не обусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового 

договора могут быть осуществлены только в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

4.29. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, 

в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению 

сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных 

настоящим ТК РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами 

условий трудового договора заключается в письменной форме. 

4.30. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, 

работник может быть временно переведен на другую работу у того же 

работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод 

осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за 

которым в соответствии с законом сохраняется место работы – до выхода 

этого работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа 

работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и 

продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода 

утрачивает силу и перевод считается постоянным. 

4.31. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, с его письменного согласия работодатель 

обязан перевести на другую имеющуюся у работодателя работу, не 

противопоказанную работнику по состоянию здоровья. 

4.32. Прекращение трудового договора может иметь место только по 

основаниям, предусмотренным законодательством. 

4.33. Трудовой договор может быть расторгнут в любое время по 

соглашению сторон трудового договора. 

4.34. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив 

об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если 

иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение 

указанного срока начинается на следующий день после получения 

работодателем заявления работника об увольнении. 

4.35. Трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока 

предупреждения об увольнении, по соглашению между работником и 

работодателем. 

4.36. В случаях, когда заявление работника об увольнении по его 

инициативе обусловлено невозможностью продолжения им работы 

(зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие 

http://home.garant.ru/document?id=12025268&sub=1012
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_130508/#dst100009
http://home.garant.ru/document?id=12025268&sub=1013
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случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем 

трудового законодательства Российской Федерации и иных нормативных 

правовых актов Российской Федерации, содержащих нормы трудового права, 

локальных нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения 

или трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в 

срок, указанный в заявлении работника. 

4.37. До истечения срока предупреждения об увольнении работник 

имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае 

не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой 

работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами 

не может быть отказано в заключении трудового договора. 

4.38. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя 

производится с учетом мотивированного мнения представительного органа 

БНЦ СО РАН, за исключением случаев, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации. 

4.39. Прекращение трудового договора оформляется приказом 

работодателя. 

4.40. С приказом работодателя о прекращении трудового договора 

работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника 

работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию 

указанного приказа. В случае, когда приказ о прекращении трудового 

договора невозможно довести до сведения работника или работник 

отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе производится 

соответствующая запись. 

4.41. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 

последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник 

фактически не работал, но за ним, в соответствии с настоящим Кодексом или 

иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность). 

4.42. В день прекращения трудового договора работодатель обязан 

выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет. По 

письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему 

заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 

Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового 

договора должна производиться в точном соответствии с формулировками ТК 

РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, 

часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона. 

4.43. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать 

трудовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо 

отказом от ее получения, работодатель направляет работнику уведомление о 

необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на 

отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления 

работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой 

книжки. Работодатель также не несет ответственности за задержку выдачи 

трудовой книжки в случаях несовпадения последнего дня работы с днем 

http://home.garant.ru/document?id=12025268&sub=5
http://home.garant.ru/document?id=12025268&sub=373
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оформления прекращения трудовых отношений при увольнении работника по 

основанию, предусмотренному пп. «а» п. 6 ч. 1 ст. 81 или п. 4 ч. 1 ст. 83 ТК 

РФ, и при увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой 

был продлен до окончания беременности или до окончания отпуска по 

беременности и родам в соответствии с ч. 2 ст. 261 ТК РФ. По письменному 

обращению работника, не получившего трудовую книжку после увольнения, 

работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения 

работника. 

4.44. По истечении срока предупреждения об увольнении работник 

имеет право в любое время прекратить работу. В последний день работы 

работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку, другие документы, 

связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести с 

ним окончательный расчет. 

4.45. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его 

действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не 

менее чем за три календарных дня до увольнения (за исключением случаев, 

когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на 

время исполнения обязанностей отсутствующего работника). 

4.46. Трудовой договор, заключенный на время выполнения 

определенной работы, прекращается по завершении этой работы. 

4.47. Трудовой договор, заключенный на время исполнения 

обязанностей отсутствующего работника, прекращается с выходом этого 

работника на работу. 

4.48. Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в 

течение определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого 

периода (сезона). 

4.49. Процедура выдачи документов работникам: 

4.49.1. Работодатель выдает работнику по его письменному заявлению 

трудовую книжку (за исключением случаев, если трудовая книжка 

на работника не ведется) в целях его обязательного социального страхования 

(обеспечения), копии документов, связанных с работой (копии приказа 

о приеме на работу, приказов о переводах на другую работу, приказа 

об увольнении с работы; выписки из трудовой книжки (за исключением 

случаев, если книжка на работника не ведется); справки о заработной плате, 

о начисленных и фактически уплаченных страховых взносах на обязательное 

пенсионное страхование, о периоде работы у данного работодателя и другое), 

в срок не позднее трех рабочих дней со дня подачи работником такого 

заявления. 

4.49.2. Работодатель предоставляет работнику заверенные копии 

документов, связанных с работой, и справки безвозмездно. 

4.49.3. При подаче работником заявления о выдаче документов, 

связанных с работой, или их копий Работодатель безвозмездно предоставляет 

работнику не позднее чем в течение трех рабочих дней со дня получения 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_330790/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst499
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_330790/3cada1c48e0ead0990c871576b4bc7dc1ff19ab1/#dst100622
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_330790/ede188a86ee930ba7b9e1163bc567d7897a43921/#dst2191
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указанного заявления такие документы или их заверенные копии на бумажном 

носителе.  

Документы, в отношении которых осуществляется электронный 

документооборот, работодатель предоставляет способом, который работник 

указал в заявлении: 

- в форме заверенной копии электронного документа на бумажном 

носителе; 

- в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью, через информационную систему 

работодателя. 

4.49.4. Работник, которому Работодатель выдал трудовую книжку 

в соответствии с п. 4.49. настоящих Правил, обязан вернуть ее в отдел кадров 

не позднее трех рабочих дней со дня получения трудовой книжки в органе, 

осуществляющем обязательное социальное страхование (обеспечение). 

4.49.5. Работодатель выдает работнику в день расторжения трудового 

договора трудовую книжку (в случае ее ведения) или сведения о трудовой 

деятельности, заверенные выписки из сведений по формам СЗВ-СТАЖ, СЗВ-

М, справку о сумме заработка за два года работы по форме, утвержденной 

приказом Минтруда от 30.04.2013 № 182н, и производит с ним расчет. 

4.49.6. По письменному заявлению работника Работодатель выдает ему 

заверенные копии иных документов, связанных с работой. 

 

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ 

 

5.1. Рабочее время работников БНЦ СО РАН определяется настоящими 

правилами, а также должностными обязанностями, трудовым договором, 

графиком сменности. 

5.2. Для работников БНЦ СО РАН с нормальной продолжительностью 

рабочего времени (40 часов в неделю) устанавливается следующий режим 

рабочего времени: 

– пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями – субботой и 

воскресеньем; 

– продолжительность ежедневной работы – 8 часов; 

– время начала работы – 8.00; 

– время окончания работы – 17.00; 

– перерыв для отдыха и питания продолжительностью один час с 12.00 

до 13.00. Данный перерыв не включается в рабочее время и не оплачивается. 

5.3. Перерывы для снижения напряженности и утомляемости, принятия 

питания устанавливаются: 9.30–9.45; 15.00–15.15.  

5.4. Перерывы для кормления ребенка. 

5.4.1. Женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, отцам, 

воспитывающим без матери детей в возрасте до полутора лет, опекунам детей 

в возрасте до полутора лет по их заявлению предоставляются дополнительные 

перерывы для кормления ребенка (детей) не реже чем через каждые 3 часа 
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продолжительностью не менее 30 минут каждый. Если детей в возрасте до 

полутора лет двое, продолжительность каждого перерыва составляет один час. 

Перерывы для кормления ребенка включаются в рабочее время и 

оплачиваются в размере среднего заработка 

5.5. Работник имеет право перенести перерывы суммированно на начало 

или конец рабочего дня или присоединить к перерыву на обед. Для переноса 

перерывов работник подает заявление в отдел кадров. 

5.6. Если при приеме на работу или в течение действия трудовых 

отношений работнику устанавливается иной режим рабочего времени и 

времени отдыха, то такие условия подлежат включению в трудовой договор в 

качестве обязательных. 

5.7. Сокращенная продолжительность рабочего времени 

устанавливается: 

– для работников в возрасте до 16 лет – не более 24 часов в неделю; 

– для работников в возрасте от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю; 

– для работников, являющихся инвалидами I или II группы, – не более 

35 часов в неделю; 

– для работников, условия труда на рабочих местах которых по 

результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям 

труда 3-й или 4-й степени либо опасным условиям труда, – не более 36 часов 

в неделю. 

5.8. При приеме на работу или в течение действия трудовых отношений 

по соглашению между работодателем и работником может устанавливаться 

неполное рабочее время (неполный рабочий день (смена) и (или) неполная 

рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего дня на части). Неполное 

рабочее время может устанавливаться как без ограничения срока, так и на 

любой согласованный сторонами трудового договора срок. 

5.9. Работодатель обязан установить неполное рабочее время по просьбе 

работников следующим категориям работников: 

– беременным женщинам; 

– одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющему ребенка в воз- 

расте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет); 

– лицу, осуществляющему уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации; 

– женщине, находящейся в отпуске по уходу за ребенком до достижения 

им возраста трех лет, отцу ребенка, бабушке, деду, другому родственнику или 

опекуну, фактически осуществляющему уход за ребенком и желающему 

работать на условиях неполного рабочего времени с сохранением права на 

получение пособия. 

5.10. Неполное рабочее время устанавливается на удобный для 

работника срок, но не более чем на период наличия обстоятельств, явившихся 

основанием для обязательного установления неполного рабочего времени, а 
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режим рабочего времени и времени отдыха, включая продолжительность 

ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы, время 

перерывов в работе, устанавливается в соответствии с пожеланиями работника 

с учетом условий работы у данного работодателя. 

5.11. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда 

работника производится пропорционально отработанному им времени или в 

зависимости от выполненного им объема работ. 

5.12. Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для 

работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного 

основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других 

трудовых прав. 

5.13. Продолжительность ежедневной работы (смены) не может 

превышать: 

– для работников в возрасте от 15 до 16 лет – 5 часов; 

– для работников в возрасте от 16 до 18 лет – 7 часов; 

– учащихся, совмещающих учебу с работой: от 14 до 16 лет – 2,5 часа; 

от 16 до 18 лет – 4 часа; 

– для инвалидов – в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

– для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, где установлена сокращенная продолжительность рабочего 

времени, максимально допустимая продолжительность ежедневной работы 

(смены) не может превышать: при 36-часовой рабочей неделе – 8 часов; при 

30-часовой рабочей неделе и менее – 6 часов. 

5.14. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

5.15. Ночное время – с 22 часов до 6 часов. 

5.16. Продолжительность работы (смены) в ночное время сокращается 

на один час без последующей отработки. 

5.17. К работе в ночное время не допускаются: беременные женщины; 

работники, не достигшие возраста 18 лет, за исключением лиц, участвующих 

в создании и (или) исполнении художественных произведений, и других 

категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 

законами; женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет; инвалиды; 

работники, имеющие детей-инвалидов; работники, осуществляющие уход за 

больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; матери и отцы, 

воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет, а также 

опекуны детей указанного возраста могут привлекаться к работе в ночное 

время только с их письменного согласия и при условии, если такая работа не 

запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_130508/#dst100009
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_321526/98ef2900507766e70ff29c0b9d8e2353ea80a1cf/#dst102376
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_130508/#dst100009
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заключением. При этом указанные работники должны быть в письменной 

форме ознакомлены со своим правом отказаться от работы в ночное время. 

5.18. Работодатель имеет право в порядке, установленном ТК РФ, 

привлекать работника к работе за пределами продолжительности рабочего 

времени, установленной для данного работника в соответствии с ТК РФ, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами, трудовым договором для сверхурочной 

работы. 

5.19. Сверхурочная работа – работа, выполняемая работником по 

инициативе работодателя за пределами установленной для работника 

продолжительности рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при 

суммированном учете рабочего времени – сверх нормального числа рабочих 

часов за учетный период. 

5.20. Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе 

допускается с его письменного согласия в следующих случаях: 

– при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая 

вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям производства 

не могла быть выполнена (закончена) в течение установленной для работника 

продолжительности рабочего времени, если невыполнение (незавершение) 

этой работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества 

работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у 

работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого 

имущества), государственного или муниципального имущества либо создать 

угрозу жизни и здоровью людей; 

– при производстве временных работ по ремонту и восстановлению 

механизмов или сооружений в тех случаях, когда их неисправность может 

стать причиной прекращения работы для значительного числа работников; 

– для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если 

работа не допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан 

немедленно принять меры по замене сменщика другим работником. 

5.21. Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без 

его согласия допускается в следующих случаях: 

– при производстве работ, необходимых для предотвращения 

катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий 

катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия; 

– при производстве общественно необходимых работ по устранению 

непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование 

централизованных систем горячего водоснабжения, холодного 

водоснабжения и (или) водоотведения, систем газоснабжения, 

теплоснабжения, освещения, транспорта, связи; 

– при производстве работ, необходимость которых обусловлена 

введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных 

работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или 
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угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или 

эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части. 

5.22. В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается 

с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

5.23. Не допускается привлечение к сверхурочной работе: беременных 

женщин; работников в возрасте до 18 лет; других категорий работников в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.  

5.24. Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих 

детей в возрасте до трех лет, допускается только с их письменного согласия и 

при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии 

с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в 

возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом 

отказаться от сверхурочной работы. 

5.25. Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать 

для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

5.26. Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности 

сверхурочной работы каждого работника. 

5.27. Работодатель имеет право в порядке, установленном ТК РФ, 

привлекать работника к работе за пределами продолжительности рабочего 

времени, установленной для данного работника в соответствии с ТК РФ, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

РФ, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами, трудовым договором, если работник работает на условиях 

ненормированного рабочего дня. 

5.28. Режим ненормированного рабочего дня – особый режим работы, в 

соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению 

работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению 

своих трудовых функций за пределами установленной для них 

продолжительности рабочего времени. Перечень должностей работников с 

ненормированным рабочим днем устанавливается коллективным договором, 

соглашениями или локальным нормативным актом, принимаемым с учетом 

мнения представительного органа работников. Условие о режиме 

ненормированного рабочего дня обязательно включается в трудовой договор. 

5.29. Работнику, работающему на условиях неполного рабочего 

времени, ненормированный рабочий день может устанавливаться, только если 

соглашением сторон трудового договора установлена неполная рабочая 

неделя, но с полным рабочим днем (сменой). 

5.30. При работе в режиме гибкого рабочего времени начало, окончание 

или общая продолжительность рабочего дня (смены) определяется по 

соглашению сторон. Работодатель обеспечивает отработку работником 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_130508/#dst100009
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суммарного количества рабочих часов в течение соответствующих учетных 

периодов (рабочего дня, недели, месяца и других). 

5.31. Сменная работа – работа в две, три или четыре смены – вводится в 

тех случаях, когда длительность производственного процесса превышает 

допустимую продолжительность ежедневной работы, а также в целях более 

эффективного использования оборудования, увеличения объема выпускаемой 

продукции или оказываемых услуг. 

5.32. При сменной работе каждая группа работников должна 

производить работу в течение установленной продолжительности рабочего 

времени в соответствии с графиком сменности. 

5.33. Когда при выполнении отдельных видов работ не может быть 

соблюдена установленная для данной категории работников (включая 

работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда) ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, 

допускается введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы 

продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и 

другие периоды) не превышала нормального числа рабочих часов. Учетный 

период не может превышать один год, а для учета рабочего времени 

работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда – три месяца. 

5.34. Суммированный учет рабочего времени в БНЦ СО РАН 

устанавливается сторожам со сменным графиком работы. Продолжительность 

учетного периода равна одному году. 

5.35. Сторожам со сменным графиком работы устанавливается 

следующий режим работы: 

– продолжительность смены – 24 часа; 

– время начала и окончания работы – 8.00 часов текущего дня до 8.00 

часов следующего дня; 

– время перерывов в работе – перерыв для приема пищи включен в 

рабочее время и подлежит оплате. 

5.36. График сменности сторожей разрабатывается руководителями 

структурных подразделений и утверждается председателем БНЦ СО РАН с 

учетом мнения председателя первичной профсоюзной организации БНЦ СО 

РАН. Работники знакомятся с утвержденным графиком сменности не позднее 

чем за один месяц до его введения в действие.  

5.37. При непрерывных работах запрещается оставлять работу до 

прихода сменяющего работника. В случае неявки сменяющего работник 

заявляет об этом непосредственному руководителю, который обязан 

немедленно принять меры к замене сменщика другим работником. 

5.38. Работа в течение двух смен подряд запрещается. 

5.39. Для работников, работающих по совместительству, 

продолжительность рабочего дня не должна превышать четырех часов в день. 

5.40. Если работник по основному месту работы свободен от исполнения 

трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный 
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рабочий день. Продолжительность рабочего времени в течение одного месяца 

(другого учетного периода) при работе по совместительству не должна 

превышать половины месячной нормы рабочего времени, установленной для 

соответствующей категории работников. 

5.41. Основанием для освобождения от работы в рабочие для работника 

дни являются листок временной нетрудоспособности, справка по уходу за 

больным, другие случаи, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации.  

5.42. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни производится с их письменного согласия в случае 

необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного 

выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в 

целом или ее отдельных структурных подразделений, индивидуального 

предпринимателя. 

5.43. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни без их согласия допускается в следующих случаях: 

– для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо 

устранения последствий катастрофы, производственной аварии или 

стихийного бедствия; 

– для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи 

имущества работодателя, государственного или муниципального имущества; 

– для выполнения работ, необходимость которых обусловлена 

введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных 

работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или 

угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или 

эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части. 

5.44. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) 

работника: 

– появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического 

или токсического опьянения; 

– не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний 

и навыков в области охраны труда; 

– не прошедшего в установленном порядке обязательный 

предварительный или периодический медицинский осмотр; 

– при выявлении в соответствии с медицинским заключением 

противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной 

трудовым договором; 

– по требованиям органов и должностных лиц, уполномоченных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

– в других случаях, предусмотренных ТК РФ, федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами. 

5.45. Решение работодателя об отстранении работника от работы (о 
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недопуске к работе) оформляется приказом директора БНЦ СО РАН, в 

котором перечисляются обстоятельства, послужившие основанием для 

отстранения работника; документы, которые подтверждают такие основания; 

период времени отстранения; распоряжение бухгалтерии о приостановке 

начисления заработной платы за период отстранения; кто будет исполнять 

обязанности отстраняемого работника. Приказ объявляется работнику под 

роспись. 

5.46. Допуск к работе оформляется приказом о прекращении (об отмене) 

отстранения работника и указании финансово-экономическому отделу о 

начислении заработной платы и объявляется работнику под роспись. 

5.47. Отсутствие работника на рабочем месте без разрешения 

работодателя считается неправомерным. При отсутствии работника на 

рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) 

независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на 

рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в 

течение рабочего дня (смены) с ним может быть расторгнут трудовой договор 

по пп. «а» п. 6 ст. 81 ТК РФ в связи с однократным грубым нарушением 

трудовых обязанностей (совершенным прогулом). 

5.48. По заявлению работника работодатель имеет право разрешить ему 

работу по другому трудовому договору о выполнении другой регулярной 

оплачиваемой работы за пределами установленной продолжительности 

рабочего времени в порядке внутреннего совместительства. Работа за 

пределами установленной продолжительности рабочего времени не может 

превышать времени, установленного ТК РФ. 

 

6. ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

6.1. Время отдыха – время, в течение которого работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по 

своему усмотрению. 

6.2. Видами времени отдыха являются: 

– перерывы в течение рабочего дня (смены); 

– ежедневный (междусменный) отдых; 

– выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

– нерабочие праздничные дни; 

– отпуска. 

6.3. Работникам предоставляются: 

1) перерыв для отдыха и питания продолжительностью один час с 12.00 

до 13.00; 

2) выходные дни (еженедельный непрерывный отдых). При пятидневной 

рабочей неделе работникам предоставляются два выходных дня в неделю 

(суббота, воскресенье); 

3) нерабочие праздничные дни: 

– 1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января – Новогодние каникулы; 

http://home.garant.ru/document?id=12025268&sub=8161
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– 7 января – Рождество Христово; 

– 23 февраля – День защитника Отечества; 

– 8 марта – Международный женский день; 

– 1 мая – Праздник Весны и Труда; 

– 9 мая – День Победы; 

– 12 июня – День России; 

– 4 ноября – День народного единства; 

4) ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и 

среднего заработка. 

6.4. Работникам условиями трудового договора могут устанавливаться 

иные выходные дни, а также другое время предоставления перерыва для 

отдыха и питания. 

6.5. Перерыв для отдыха и питания может не предоставляться, если 

продолжительность ежедневной работы или смены не превышает четырех 

часов. 

6.6. Если по условиям работы предоставление обеденного перерыва 

работнику невозможно, то по приказу руководителя организации он 

обеспечивается местом для отдыха и приема пищи в рабочее время. 

6.6. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск продолжительностью 28 календарных дней. По соглашению между 

работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть 

разделен на части. При этом продолжительность хотя бы одной из частей 

отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

6.7. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска по их 

письменному заявлению предоставляются работникам: 

– занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 

– работникам, имеющим особый характер работы; 

          – работникам с ненормированным рабочим днем; 

– работникам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных 

к ним местностях; 

– одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-

инвалидами; 

– в других случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными 

законами. 

6.8. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных 

оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях и 

максимальным пределом не ограничивается. Нерабочие праздничные дни, 

приходящиеся на период ежегодного основного или ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска 

не включаются. 

6.9. В стаж работы, дающий право на ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск, включаются: 

– время фактической работы; 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_292682/a625a1e4e2f7bbef718e74825beede2be53d54c3/#dst100047
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_321526/98ef2900507766e70ff29c0b9d8e2353ea80a1cf/#dst100775
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– время, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии 

с трудовым законодательством Российской Федерации и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами, трудовым договором сохранялось место 

работы (должность), в том числе время ежегодного оплачиваемого отпуска, 

нерабочие праздничные дни, выходные дни и другие предоставляемые 

работнику дни отдыха; 

- время прохождения военной службы работником, призванным на 

военную службу по мобилизации (за исключением случаев досрочного 

назначения страховой пенсии по старости); 

– время вынужденного прогула при незаконном увольнении или 

отстранении от работы и последующем восстановлении на прежней работе; 

 – период отстранения от работы работника, не прошедшего 

обязательный медицинский осмотр не по своей вине; 

– время предоставляемых по просьбе работника отпусков без 

сохранения заработной платы, не превышающее 14 календарных дней в 

течение рабочего года. 

6.10. В стаж работы, дающий право на ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск, не включаются: 

– время отсутствия работника на работе без уважительных причин, в том 

числе вследствие его отстранения от работы в случаях, предусмотренных ст. 

76 ТК РФ; 

– время отпусков по уходу за ребенком до достижения им 

установленного законом возраста; 

6.11. В стаж работы, дающий право на ежегодные дополнительные 

оплачиваемые отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями 

труда, включается только фактически отработанное в соответствующих 

условиях время. 

6.12. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику 

ежегодно. 

6.13. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 

работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного 

работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может 

быть предоставлен и до истечения шести месяцев. 

6.14. Работодатель должен предоставить ежегодный оплачиваемый 

отпуск до истечения шести месяцев непрерывной работы по их заявлению 

следующим категориям работников: 

– женщинам – перед отпуском по беременности и родам или 

непосредственно после него; 

– работникам в возрасте до 18 лет; 

– работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

– работникам, возобновившим трудовую деятельность на своем 

прежнем рабочем месте после окончания срока прохождения им военной 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_321526/8539e92dc6f7886ba97841e38fc89ebbb7cac099/#dst100547
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_321526/8539e92dc6f7886ba97841e38fc89ebbb7cac099/#dst100547
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службы по мобилизации; 

– в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

6.15. Отпуск за второй и последующие годы работы может 

предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью 

предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у данного 

работодателя. 

6.16. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков 

определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 

работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года. 

6.17. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для 

работника. 

6.18. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под 

роспись не позднее чем за две недели до его начала. 

6.19. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных 

ТК РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск 

предоставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа 

ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в 

отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной 

работы у данного работодателя. 

6.20. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или 

перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий 

работника, в случаях: 

– временной нетрудоспособности работника; 

– исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

Российской Федерации предусмотрено освобождение от работы; 

– в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством 

Российской Федерации, локальными нормативными актами. 

6.21. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время 

ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о 

времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то 

работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести 

ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с 

работником. 

6.22. В исключительных случаях, когда предоставление отпуска 

работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на 

нормальном ходе работы организации, допускается с согласия работника 

перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен 

быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, 

за который он предоставляется. 

6.23. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска 

в течение двух лет подряд, а также непредоставление ежегодного 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_47274/c216f8c80451914f348e9cc180e3b0cecfd919e9/#dst100524
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оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до 18 лет и работникам, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

6.24. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна 

из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

6.25. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по 

выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года 

или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.Не допускается отзыв 

из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и 

работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда. 

6.26. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 

календарных дней, по письменному заявлению работника может быть 

заменена денежной компенсацией. 

6.27. При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или 

перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год 

денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного 

оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое 

количество дней из этой части. 

6.28. Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного 

основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных 

оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте до 

18 лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты 

денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении, а также 

случаев, установленных ТК РФ). 

6.29. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск 

без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется 

по соглашению между работником и работодателем. 

6.30. Работодатель обязан на основании письменного заявления 

работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

– работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 

календарных дней в году; 

– родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных 

органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной 

системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, 

полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо 

вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы 

(службы), – до 14 календарных дней в году; 
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– работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 

четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет без матери – до 14 календарных дней в году; 

– работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 

– работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников – до 5 календарных дней; 

– в других случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 

законами либо коллективным договором. 

 

7. ОПЛАТА ТРУДА 

 

7.1. Заработная плата определяется в зависимости от квалификации 

работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы. 

7.2. Система заработной платы, установленная в организации, 

определяется локальными нормативными актами организации и 

конкретизируется в трудовом договоре. 

7.3. Заработная плата выплачивается непосредственно работнику два 

раза в месяц. Установленными днями для произведения расчетов с 

работниками являются 10-е и 25-е числа месяца. 25-го числа текущего месяца 

производится выплата заработной платы за первую половину месяца и 10-го 

числа месяца, следующего за отработанным, производится выплата 

заработной платы за вторую половину месяца. При совпадении дня выплаты с 

выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы 

производится накануне этого дня. 

7.4. В первый месяц работы в учреждении заработная плата 

выплачивается новым работникам, которых приняли на работу в период с 1-го 

по 10-е число месяца (табель учета рабочего времени сдается 10-го числа), 

часть заработной платы за первую половину месяца выплачивается 15-го 

числа текущего месяца, оставшаяся часть за первую половину месяца 

выплачивается 25-го числа текущего месяца; работникам, которых приняли на 

работу в период с 15-го по 25-е число месяца (табель учета рабочего времени 

сдается 25-го числа), часть заработной платы за вторую половину месяца 

выплачивается 30-го числа текущего месяца, окончательный расчет 

производится 10-го числа следующего месяца. 

7.5. Оплата отпуска производится не позднее чем за три рабочих дня до 

его начала. 

7.6. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, 

причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения 

работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие 

суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после 

предъявления уволенным работником требования о расчете. 

7.7. Для целей учета начисления и выплаты заработной платы, а равно 
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иных выплат материального стимулирования труда за учетный период 

отработанного работниками рабочего времени принимается один 

календарный месяц. Учет рабочего времени, отработанного каждым 

работником, ведется лицом, назначенным приказом. 

7.8. Удержания из заработной платы работника производятся в случаях 

и в размерах, предусмотренных трудовым договором и федеральными 

законами Российской Федерации. 

7.9. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной 

форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, 

причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях 

произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей 

выплате. Форма расчетного листка утверждается приказом с учетом мнения 

представительного органа работников. 

7.10. Заработная плата выплачивается работнику в месте выполнения им 

работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении 

работника, на условиях, определенных коллективным договором или 

трудовым договором. Работник вправе заменить кредитную организацию, в 

которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной 

форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы 

не позднее чем за 15 календарных дней до дня выплаты заработной платы. 

 

8. ДИСЦИПЛИНА ТРУДА 

 

8.1. За добросовестное и высокопрофессиональное исполнение своих 

трудовых обязанностей, повышение производительности труда и другие 

достижения в труде применяются следующие меры поощрения работников: 

– объявление благодарности; 

– выплата премии; 

– награждение ценным подарком; 

– награждение Почетной грамотой БНЦ СО РАН; 

– представление к ведомственным и государственным наградам 

Республики Бурятия и Российской Федерации, наградам СО РАН и РАН. 

8.2. Размер премии устанавливается в пределах, предусмотренных 

Положением об оплате труда. 

8.3. Поощрения объявляются приказом по БНЦ СО РАН и доводятся до 

сведения всего трудового коллектива.  

8.4. Все работники БНЦ СО РАН обязаны соблюдать дисциплину труда. 

8.5. Каждый работник несет дисциплинарную ответственность за 

виновные действия или бездействие, если: 

8.5.1. Нарушит положения настоящих правил и иные локальные 

нормативные акты, положения трудового договора, указания 

непосредственного руководителя в рамках выполнения должностных 

обязанностей. 
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8.5.2. Не выполнит или некачественно выполнит должностные 

обязанности, предусмотренные в трудовом договоре и должностной 

инструкции. 

8.6. Начальники структурных подразделений БНЦ СО РАН обязаны: 

8.6.1. Следить за соблюдением дисциплины труда подчиненными и 

своевременно сообщать о фактах дисциплинарных нарушений и 

ненадлежащем исполнении должностных обязанностей руководителю. 

8.6.2. Составлять документы о привлечении работников к 

дисциплинарной ответственности: докладные записки; акты о нарушении 

сотрудниками трудовой дисциплины; уведомления работников о 

необходимости дать письменные объяснения по факту нарушения трудовой 

дисциплины; акты об отказе сотрудника от дачи письменных объяснений и т. 

д. 

8.7. За совершение работником дисциплинарного проступка, то есть 

неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине 

возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право 

применить следующие дисциплинарные взыскания: 

– замечание; 

– выговор; 

– увольнение по соответствующим основаниям. 

8.8. Применение иных дисциплинарных взысканий не допускается. 

8.9. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться 

тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был 

совершен. 

8.10. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 

затребовать от работника объяснение в письменной форме. Если по истечении 

двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то 

составляется соответствующий акт. Непредоставление работником 

объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного 

взыскания. 

8.11. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца 

со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, 

пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 

представительного органа работников. Дисциплинарное взыскание не может 

быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по 

результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или 

аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В указанные 

сроки не включается время производства по уголовному делу. 

8.12. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено 

только одно дисциплинарное взыскание. 

8.13. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его 

издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник 
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отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то 

составляется соответствующий акт. 

8.14. Если в течение года со дня применения дисциплинарного 

взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному 

взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

8.15. Работодатель до истечения года со дня применения 

дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по 

собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его 

непосредственного руководителя или представительного органа работников. 

 

9. ДИСПАНСЕРИЗАЦИЯ 

 

9.1. Работники проходят диспансеризацию в порядке, который 

предусматривает законодательство в сфере охраны здоровья. На время 

диспансеризации работники освобождаются от работы на один рабочий день 

раз в три года с сохранением за ними места работы и среднего заработка. 

Работник получает право пройти диспансеризацию в том году, когда его 

возраст будет кратным трем. Возраст определяют по году рождения.  

9.2. Работники, которые достигли предпенсионного возраста, и 

работники – получатели страховой пенсии по старости или пенсии за выслугу 

лет проходят диспансеризацию в порядке, который предусматривает 

законодательство в сфере охраны здоровья. Они имеют право на 

освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением 

места работы и среднего заработка. 

9.3. Работник освобождается от работы для прохождения 

диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день 

(дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с 

работодателем. 

9.4. Если работодатель не согласится с датой освобождения от работы, 

указанной в заявлении, работнику предлагают выбрать другую дату. 

9.5. Работник обязан документально подтвердить, что проходил 

диспансеризацию в день, когда его освободили от работы. Медорганизация 

выдает работнику медицинское заключение, копию которого он обязан 

предоставить работодателю. Если работник не предоставит медзаключение, 

работодатель вправе привлечь работника к дисциплинарной ответственности 

в порядке, предусмотренном в разделе 9 настоящих правил. 

 

10. ОСОБЕННОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДА РАБОТНИКОВ 

ПРЕДПЕНСИОННОГО ВОЗРАСТА 

 

10.1. Работник предпенсионного возраста – работник в течение пяти лет 

до наступления возраста, который дает право на страховую пенсию по 

старости, в том числе назначаемую досрочно. 

10.2. С января 2019 года женщины выходят на пенсию в 60 лет, мужчины 



65 
 

   

 

–  в 65 лет. По общему правилу у женщины предпенсионный возраст 

начинается с 55 лет, у мужчин – с 60 лет. 

10.3. Пенсионная реформа предусматривает переходный период, 

который продлится 9 лет: с 2019-го по 2027-й.  

10.4. Многодетные матери имеют право выйти на пенсию досрочно. Если 

у работницы три ребенка, она выйдет на пенсию на 3 года раньше нового 

пенсионного возраста – в 57 лет. Предпенсионный возраст у нее начнется в 52 

года. Если у работницы четверо детей, на пенсию она выйдет в 56 лет, а 

предпенсионный возраст начнется в 51 год. Если у работницы пять и более 

детей, на пенсию она выйдет в 50 лет, а предпенсионный возраст начнется в 45 

лет. 

 

11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

11.1. Работники знакомятся с правилами до подписания трудового 

договора под подпись в Листе ознакомления работников с правилами 

внутреннего трудового распорядка (Приложение к правилам), который 

является неотъемлемой частью правил. 

11.2. Настоящие правила регламентируют порядок поведения всех 

работников, а также работодателя, его представителей, взаимоотношения 

между ними, их обязанности и права. 

11.3. Любые изменения и дополнения к настоящим правилам 

утверждаются руководителем организации с учетом мнения 

представительного органа работников (при его наличии). С изменениями и 

дополнениями, внесенными в правила, работники должны быть ознакомлены 

под роспись в Листе ознакомления работников с правилами внутреннего 

трудового распорядка (Приложение к правилам), который является 

неотъемлемой частью правил. 

12.14. В случае возникновения между Работодателем и Работниками 

взаимоотношений, не урегулированных настоящими Правилами, Стороны 

руководствуются нормами Трудового кодекса Российской Федерации и иных 

нормативных правовых актов Российской Федерации. 
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Приложение 

к правилам внутреннего трудового распорядка 

БНЦ СО РАН 

от «___» октября 2022 года  

 

Лист 

ознакомления работников с правилами внутреннего трудового распорядка 

Федерального государственного бюджетного учреждения науки  

Бурятского научного центра Сибирского отделения  

Российской академии наук 

 

№ 

п/п 

Фамилия, имя, 

отчество работника 

Структурное 

подразделение, должность 

Отметка об 

ознакомлении 

1.   

 

  

2.   

 

  

3.   

 

  

4.   

 

  

5.   

 

  

6.   

 

  

7.   

 

  

8.   

 

  

9.   

 

  

10.   

 

  

11.   

 

  

12.   

 

  

13.   

 

  

14.   

 

  

15.   
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Приложение № 2 к Коллективному договору 

 

 

Минобрнауки России 

Федеральное государственное бюджетное учреждение науки 

 

БУРЯТСКИЙ НАУЧНЫЙ ЦЕНТР 

СИБИРСКОГО ОТДЕЛЕНИЯ РОССИЙСКОЙ АКАДЕМИИ НАУК 

 

 

СОГЛАСОВАНО: УТВЕРЖДАЮ: 

 

 

Председатель ППО Врио директора   

БНЦ СО РАН  

 

____________ Н.Г. Щепин _____________ Н.А. Петрова 

«____» октября 2022 года «_____» октября 2022 года 

 

 

Соглашение по охране труда в БНЦ СО РАН 

 

Перечень мероприятий соглашения по охране труда 

 

I. Организационные мероприятия 

1. Проведение специальной оценки условий труда (СОУТ). 

2. Организация обучения (обучение руководителей и специалистов по 

охране труда, обучение пожарно-техническому минимуму), инструктажа, 

проверки знаний по охране труда работников предприятия – в соответствии с 

требованиями ГОСТ 12.0.004, Типовым положением о порядке обучения и 

проверки знаний по охране труда руководителей и специалистов предприятий, 

учреждений и организаций. 

3. Обучение работников безопасным методам и приемам работы, 

обучение навыкам оказания первой помощи.  

4. Организация и оборудование уголков по охране труда. 

5. Проведение экспертизы условий труда в проектной и технологической 

документации при строительстве новых и реконструкции действующих 

предприятий, зданий, сооружений, объектов производственного назначения. 

6. Организация проведения работ по обязательной сертификации 

постоянных рабочих мест на производственных объектах на соответствие 

требованиям охраны труда по результатам специальной оценки условий труда 

(СОУТ) рабочих мест по условиям труда. 

7. Лица, которые должны проходить обязательное обучение по охране 

труда и проверку знаний: 
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- при работе с электроинструментами, электрооборудованием, а также 

со средствами повышенной опасности (транспортом): 

- работники энерго-механического отдела; 

- работники отдела информационно-публикационной работы, 

издательского отдела 

типографии; 

- работники транспортного отдела. 

8. Все лица на должности, по которым предусмотрено обязательное 

прохождение предварительных медицинских осмотров (при поступлении на 

работу), должны пройти медицинское освидетельствование. 

9. Все лица должны проходить периодический медицинский осмотр 

(обследование). 

а) флюорография 1 раз в 2 года; 

б) вакцинация от гриппа 1раз в год; 

в) медицинский осмотр для лиц, работающих во вредных и опасных 

условиях труда; 

г) вакцинация от клещевого энцефалита по графику. 

10. Обеспечение  медицинских аптечек. 

11.Проведение оценок профессиональных рисков. 

12.Проведение профилактических противоэпидемиологических 

мероприятий. 

13.Обеспечение противопожарного режима (зарядка огнетушителей, 

противопожарная обработка чердачных помещений, испытания пожарных 

кранов и гидрантов и т.д.). 

 

II. Технические мероприятия 

1. Установка предохранительных, защитных и сигнализирующих 

устройств, в том числе производственного оборудования, в целях безопасной 

эксплуатации и аварийной защиты. 

2. Внедрение и совершенствование технических устройств, 

обеспечивающих защиту работников от поражения электрическим током. 

3. Проведение испытаний устройств заземления (зануления) и изоляции 

проводов электросистем здания на соответствие требованиям 

электробезопасности. 

4. Устройство тротуаров, переходов, лестниц, подпорной стены на 

территории организации в целях обеспечения безопасности работников. 

5. Механизация работ при складировании и транспортировании сырья, 

оптовой продукции и отходов производства. 

6. Механизация уборки производственных помещений, своевременное 

удаление и обезвреживание отходов производства, являющихся источниками 

опасных и вредных производственных факторов; очистка воздуховодов и 

вентиляционных установок, осветительной арматуры, окон, фрамуг, световых 

фонарей. 
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7. Приведение зданий (производственных, административных, бытовых, 

общественных, складских), сооружений, помещений, строительных и 

промышленных площадок к нормам. 

8. Устройство на действующих объектах новых и реконструкция 

имеющихся мест организованного отдыха, помещений и комнат релаксации, 

психологической разгрузки, мест обогрева работников, а также укрытий от 

солнечных лучей и атмосферных осадков при работах на открытом воздухе - 

в соответствии с требованиями. 

 

III. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 

1. Проведение обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров. Обеспечение работников личными медицинскими 

книжками. 

2. Приобретение новых и пополнение имеющихся аптечек первой 

медицинской помощи. 

 

IV. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной 

защиты (СИЗ) 

1. Мероприятия, cвязанные на работах, производимых в особых 

температурных и климатических условиях или связанных с загрязнением, 

специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами – в 

соответствии с установленными нормами. 

2. Приобретение индивидуальных средств защиты от поражения 

электрическим током. 

 

V. Перечень профессий и должностей работников, по которым 

производится выдача 

1. Норма бесплатной выдачи специальной одежды и обуви и других 

средств индивидуальной защиты (СИЗ) работникам БНЦ СО РАН, занятым на 

работах, производимых в особых температурных и климатических условиях 

или связанных с загрязнением. 

№ 

п/п 

Наименование 

должностей 

Основание Наименование 

средств 

индивидуальной 

защиты 

Норма 

выдачи 

на 

одного 

работни

ка 

на год 

1. Слесарь 

механосборочных 

работ  

 

Приказ 

Министерства 

труда и 

социальной 

Костюм для защиты 

от общих 

производственных 

загрязнений и 

1 шт. 
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защиты 

Российской 

Федерации от 

09.12.2014 № 

997н, 

п. 149 

 

 

механических 

воздействий 

Перчатки с 

полимерным 

покрытием 

12 пар 

 

Щиток защитный 

лицевой или очки 

защитные 

до 

износа 

 

Костюм для защиты 

от общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий на 

утепляющей 

прокладке или куртка 

на утепляющей 

прокладке 

1шт. на 

2 года 

 

 

 

 

Ботинки кожаные 

утепленные с 

защитным подноском 

или сапоги кожаные 

утепленные с 

защитным подноском  

1 пара 

на 2 

года 

 

 

2. Слесарь-

сантехник  

 

 

Приказ 

Министерства 

труда и 

социальной 

защиты РФ от 

9.12.2014 № 

997н, 

п. 148 

 

Костюм для защиты 

от общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 шт. 

 

 

Сапоги резиновые 

защитным подноском 

или сапоги болотные 

с защитным 

подноском  

дежурн

ые 

 

Перчатки с 

полимерным  

покрытием 

12 пар 

 

Перчатки резиновые 
или 
из полимерных 
материалов 

12 пар 
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Щиток защитный 
лицевой или очки 
защитные 

до 
износа 
 

Средство 
индивидуальной 
защиты органов 
дыхания 
фильтрующее или 
изолирующее 

до 
износа 
 
 

Костюм для защиты 
от общих 
производственных 
загрязнений и 
механических 
воздействий на 
утепляющей 
прокладке или куртка 
на утепляющей 
прокладке 

1шт. на 
2 года 
 
 
 
 
 

Ботинки кожаные 

утепленные с 

защитным подноском 

или сапоги кожаные 

утепленные с 

защитным подноском  

1 пара 

на 2 

года 

 

 

Слесарю аварийно-

восстановительных 

работ на наружных 

работах зимой 

дополнительно: 

Костюм для защиты 

от повышенных 

температур на 

утепляющей 

прокладке 

дежурн

ые 

3. Слесарь-электрик 

по ремонту 

электрооборудова

ния  

Приказ 

Министерства 

здравоохранени

я и социального 

развития РФ от 

03.10.2008 № 

543н, п. 234 

 

 

Костюм 

хлопчатобумажный 

для защиты от общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 шт. 

Рукавицы 

комбинированные 

12 пар 
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или перчатки 

комбинированные 

Перчатки 

диэлектрические 

дежурн

ые 

Галоши 

диэлектрические 

дежурн

ые 

Костюм для защиты 

от общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий на 

утепляющей 

прокладке или куртка 

на утепляющей 

прокладке 

1 шт. на 

2 года 

 

 

 

 

Ботинки кожаные 

утепленные с 

защитным подноском 

или сапоги кожаные 

утепленные с 

защитным подноском  

1 пара 

на 2 

года 

 

 

4. Столяр 

строительный 

 

Приказ 

Министерства 

труда и 

социальной 

защиты РФ от 

09.12.2014 

№997н, 

п. 162 

 

Костюм для защиты 

от общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий или 

халат и брюки для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий  

1шт., 

1 комп-

лект 

Фартук из 

полимерных 

материалов с 

нагрудником 

2 шт. 

 

Перчатки с 

полимерным 

покрытием или 

перчатки с точечным 

покрытием  

12 пар  

 

до 

износа 
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Щиток защитный 

лицевой или 

очки защитные 

до 

износа 

 

Перчатки резиновые 

или из полимерных 

материалов 

2 пары 

Средство 

индивидуальной 

защиты органов 

дыхания 

фильтрующее или 

изолирующее 

до 

износа 

 

Костюм для защиты 

от общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий на 

утепляющей 

прокладке или куртка 

на утепляющей 

прокладке 

1шт. на  

2 года 

 

Ботинки кожаные 

утепленные с 

защитным подноском 

или сапоги кожаные 

утепленные с 

защитным подноском  

1 пара 

на 2 

года 

 

5. Инженер 

(отдел 

информационно-

публикационной 

работы) 

(заведующий 

хозяйством) 

Приказ 

Министерства 

труда и 

социальной 

защиты РФ от 

09.12.2014 № 

997н, 

п. 32 

Халат для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 шт. 

 

 

Перчатки с 

полимерным 

покрытием  

6 пар 

6. Техник  

 

Приказ 

Министерства 

здравоохранени

я и социального 

развития РФ от 

Халат для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений  

и механических 

воздействий 

1 шт. 
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14.12.2010  

№ 1104н, п. 769 

При работе 

непосредственно на 

производстве: 

 

Куртка для защиты 

от общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий или 

халат для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 на 

3года 

Куртка на 

утепляющей 

прокладке 

1шт. на  

2 года 

7. Печатник плоской 

печати 

Приказ 

Министерства 

труда и 

социального 

развития РФ от 

16.12.1997 № 

63, 

прил. 6 п. 30  

Полукомбинезон 

хлопчатобумажный 

1 шт. 

 

Печатнику плоской 

печати 

дополнительно: 

 

Перчатки резиновые 3 пары 

 

Перчатки 

трикотажные  

4 пары 

 

8. Водитель 

автомобиля  

  

Приказ 

Министерства 

труда и 

социальной 

защиты РФ от 

09.12.2014 № 

997н, 

п.11 

 

При управлении 

легковым 

автомобилем: 

 

 

Костюм для защиты 

от общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий  

1 шт. 

 

 

Перчатки с точечным  

покрытием 

12 пар 

 

Перчатки резиновые 

или из полимерных 

материалов 

дежурн

ые 

Приказ 

Минздравсоцраз

вития России от 

Жилет сигнальный, 2 

класса защиты 

1шт. 
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20.04.2006 № 

297, п.2 

9. Уборщик 

производственных 

и  служебных 

помещений 

 

Приказ 

Министерства 

труда и 

социальной 

защиты РФ от 

09.12.2014 № 

997н, 

п. 171 

Костюм для защиты 

от общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий или 

халат для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий  

1 шт. 

 

Перчатки с 

полимерным 

покрытием 

6 пар 

 

Перчатки резиновые 

или из полимерных 

материалов 

12 пар 

 

10. Дворник 

 

Приказ 

Министерства 

труда и 

социальной 

защиты РФ от 

09.12.2014 № 

997н, 

п. 23 

 

Костюм для защиты 

от общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 шт. 

 

 

Фартук из 

полимерных 

материалов с 

нагрудником 

2 шт. 

 

Сапоги резиновые с 

защитным подноском 

1 пара 

 

Перчатки с 

полимерным 

покрытием 

6 пар 

 

Костюм для защиты 

от общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий на 

утепляющей 

прокладке или куртка 

1 шт. на 

2 года 
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на утепляющей 

прокладке 

Ботинки кожаные 

утепленные с 

защитным подноском 

или сапоги кожаные 

утепленные с 

защитным подноском  

1 пара 

на 2 

года 

 

Валенки с резиновым 

низом 

1 пара 

на 2,5 

года 

11. Сторож  

 

Приказ 

Министерства 

труда и 

социальной 

защиты РФ от 

09.12.2014 № 

997н, 

п. 163 

 

Костюм для защиты 

от общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 шт. 

 

Сапоги резиновые с 

защитным подноском 

1 пара 

Перчатки с 

полимерным 

покрытием 

12 пар 

 

Костюм для защиты 

от общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий на 

утепляющей 

прокладке или куртка 

на утепляющей 

прокладке 

1 шт. на  

2 года 

Ботинки кожаные 

утепленные с 

защитным подноском 

или сапоги кожаные 

утепленные с 

защитным подноском  

1 пара 

на 2 

года 

Валенки с резиновым 

низом 

1 пара 

на 2,5 

года 
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12. Начальник отдела 

(начальник отдела 

(ЦНБ), 

библиотекарь, 

библиограф 

Приказ 

Министерства 

труда и 

социальной 

защиты РФ от 

09.12.2014 № 

997н, 

п. 30 

 

 

Костюм для защиты 

от общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий или 

халат для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 шт. 

 

 

 

13. Заведующий 

архивом 

 

Приказ 

Министерства 

труда и 

социальной 

защиты РФ от 

09.12.2014 № 

997н, 

п. 7 

Костюм для защиты 

от общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий или 

халат для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 шт. 

 

 

 

 

Перчатки с точечным 

покрытием 

3 пары 

 

Средство 

индивидуальной 

защиты органов 

дыхания 

фильтрующее 

до 

износа 

15. Главный 

хранитель 

музейных 

предметов, 

хранитель фондов 

Приказ 

Министерства 

труда и 

социального 

развития РФ от 

16.12.1997 № 

63, 

прил. 5 п. 2   

Халат 

хлопчатобумажный 

1 шт. 
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2. Перечень профессий и должностей по которым положена бесплатная выдача 

мыла и других смывающих и обезвреживающих средств в соотвествии с 

приказом Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ 

от 17 декабря 2010 г. N 1122н "Об утверждении типовых норм бесплатной 

выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и 

стандарта безопасности труда "Обеспечение работников смывающими и (или) 

обезвреживающими средствами" (с изменениями и дополнениями) 

 

Норма выдачи на 1 штатную единицу в месяц  

Мыло или жидкие моющие средства/ 7(пункт типовых форм).  

200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих 

устройствах) 

№ пп Наименование профессий и должностей 

1. Слесарь механосборочных работ 

2. Слесарь-сантехник 

3. Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования 

4. Столяр строительный 

5. Печатник плоской печати 

6. Водитель автомобиля 

7. Уборщик производственных и служебных помещений 

8. Дворник 
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